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1. Zadatel/p¥edkladatel SPL

1.1. Pi‘esny nazev mistni ak¢ni skupiny (dale jen "MAS spolecnost')
Obecné prospésSna spolecnost pro Cesky raj

1.2. Pravni forma MAS

Statut: Obecné prospésna spoleénost pro Cesky raj
se sidlem: Predméstska 286, 507 43 Sobotka

IC: 259 88 417

2. Zakladni udaje o uzemi MAS

2.1. Rozloha v km2
Rozloha tizemi, a pocet izemi obci v MAS Cesky raj a Stiedni Pojizeri:
397,38 km 2; 40 obci véetné 4 mést (Mnichovo Hradisté, Sobotka, Dolni Bousov, Turnov)

2.2. Pocet obyvatel za posledni kalendarni rok (dle udaji CSU)

Pocet obyvatel k 31.12.2011 v obcich Obecné prospésné spolecnosti pro Cesky raj je celkem:
(po rozsitreni uzemi v unoru 2013) 41 226 obyvatel.

3. Zpracovani SPL. MAS

3.1. Zpisob zpracovani SPLL MAS;

Obecné prospéina spoleénost pro Cesky raj vychazela pii tvorbé SPL zejména z komplexni
strategie zpracované na prelomu let 2006 - 2007 pod nazvem ,,Zivy a prosperujici Cesky raj a
Stiredni Pojizefi“ na 1éta 2007 — 2013 (dale ISU). Tento koncepéni rozvojovy dokument vychazi
ze socialné ekonomické analyzy Gizemi a potieb tizemi MAS, formuluje vizi rozvoje Uzemi,
strategické a specifické cile a navrhuje opatfeni k jejich dosaZeni. Strategie je vypracovana pro
Casovy horizont 2007 — 2013 a napojuje se tak na programovaci obdobi zemi EU.

SPL navazuje na vizi, cile a opatfeni vymezena v ISU a rozpracovava je v souladu s podminkami
Programu rozvoje venkova, Osy IV. Na zakladé vysledka SWOT analyzy ISU a s piihlédnutim ke
specifikim Gzemi MAS, zji§ténym v rdmci tvorby analytické ¢ésti strategie, byla navrzena
zakladni struktura fichi SPL.

SPL MAS vychazi rovnéz z diive zpracovanych rozvojovych strategii a studii daného prostoru a
tyto dokumenty dalSim zplisobem obohacuje a rozviji. Zejména se jedna o ndvaznost na rozvojové
koncepce mikroregionu a strategické dokumenty Libereckého kraje, NUTS II. SPL zéaroven
respektuje politiku rozvoje na ndrodni a evropské urovni a umoziuje i napojeni na dalsi dotacni
programy v ramci NSPRV CR 2007 — 2013 i v ramci strukturalnich fondti Evropské unie.

Krajské a regionalni koncepce, z nichZ vychazela MAS p¥ri tvorbé SPL:
Strategie rozvoje Libereckého kraje 2006-2020

Strategie udrzitelného rozvoje Libereckého kraje 2005 — 2020

Program rozvoje Libereckého kraje 2007 — 2013

Program rozvoje hospodaisky slabych oblasti Libereckého kraje

ROP NUTS 1II Severovychod

Ex ante hodnoceni SROP

Integrovana strategie MAS Cesky raj a Stfedni Pojizeii pro roky 2006 az 2013
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3.2. Zpiisob zapojeni mistnich aktéri do zpracovani SPL.

Pti zpracovani SPL se vychazelo z integrované strategie uzemi, na jejiz tvorb¢ se podilela fada
mistnich partnerd, prevazné z fad clentt MAS, zastupcii obci, podnikatelil, neziskovych organizaci a
vefejnosti.

Piiprava SPL tedy spocivala piedeviim v rozpracovani strategickych cili ISU a piipravé fichi, které
odpovidaji zavéraim SWOT analyzy a celkovému zaméieni PRV, Osy IV.

Zapojeni mistnich aktéri do zpracovani SPL bylo zajisténo prostiednictvim schiizek pracovnich
skupin, na které byli GcCastni zastupci vefejnosti se zdjmem o piisluSnou problematiku a v ramci
komunitniho pldnovani byly zapracovany jejich navrhy a pfipominky.

Dalsi formou bylo dotaznikové Setfeni, organizované prostiednictvim mistnich samosprav,
informacemi v obecnich zpravodajich a na internetovych strankach.

Schiizky tviir¢iho tymu SPL, sloZeného ze ¢leni MAS (programovy vybor), vedoucich
pracovnich skupin a aktivnich ¢leni spolecnosti se konaly pravideln¢ kazdy prvni a posledni ¢tvrtek
v mésici. Tyto pracovni schiizky byly pFistupné v§em ¢lentiim spolecnosti, ktefi timto byli s postupem
praci pribézné osobné seznamovani a jejich podnéty byly konzultovany a zapracovavany. Dil¢i Casti
dokumentu byly rovnéz pravidelné¢ rozesilany elektronickou postou a pribézné pfipominkovany.
Kromé pravidelnych schiizek probihala diskuse nad ndvrhem findlni verze SPL na schlzkach
pracovnich skupin, aby SPL odrazel zajmy vSech skupin v uzemi, to znamena, ze intenzivni
komunikace probihala i smérem k dal$im osobdm a subjektiim, které nejsou c¢leny spolecnosti.
Definitivni projednani a schvaleni SPL prob¢hlo na jednani Pléna dne 21. tijna 2008.

Vefejnost byla pribéZné informovéana o pifipravé SPL ve zpravodajich jednotlivych obci,
Vv regionalnim tisku a na webovych strankach spolec¢nosti

Koordinace praci : manazer MAS a feditel o.p.s.

Piiprava podkladi : programovy vybor, vedouci pracovnich skupin
Priubézné pripominkovani : ¢lenové spolecnosti,

vefejnost, vyznamné subjekty

Konzultace : externi odbornici

Projednani, schvaleni : Plénum MAS

V obdobi od prvni Vyzvy IV.1.1 se v letosnim roce spole¢nost zaméfila na procvicovani a
oveéfovani si schopnosti vybirat projekty z podanych Zadosti a rozhodovat o podpofenych projektech
na Gzemi spolecnosti a vyhlasila 2 kola pfijmu Zadosti o podporu projektit s podminkou propagace
MAS v tizemi. V prvnim kole bylo takto rozdéleno 75 000,- K¢ a stejna ¢astka je pfipravena i pro kolo
druhé, které je ve fazi sbéru projektt. Prostfedky na podporu jednotlivych projekti jsou alokovany
Z rozpoctu 0.p.s.

Dale MAS zastoupena piedsedkyni Spravni rady o.p.s. podepsala smlouvu o partnerstvi s GAL
— VALLE DEL CROCCHIO v Italské Kalabrii s presidentem GAL panem Franco Kolosimo. V zaii
byly pozvani zéastupci MAS k témto partneriim do Kaldbrie na mezindrodni kongres k regionalnimu
rozvoji ktery mistni GAL organizoval. Nasi zastupci (pfedsedkyné Spravni rady p. Spatkova a
pfedseda Programového vyboru) odjeli na kongres, ktery se konal v nau¢ném stfedisku Narodniho
parku Sila v regionu Taverna. Zde méla p. Spackova presentaci o nasi Ginnosti a fazi v jaké se
LEADER+ u nds nachazi v soucastné dob&. Dalsi setkdni s naSim partnerem z Italie se uskute¢ni na
jarte jiz za ptitomnosti adeptii — femeslnikli na vyménny pobyt.

DalSim dilezitym krokem byla aktualizace SPL a po zkuSenostech a novych informacich
z uzemi byly upraveny hlavné fiche. Uprava byla hlavné v rozdrobeni jednotlivych opatieni, aby bylo
mozno podporovat urenou skupinu a urcitou oblast, kterd bude podporu nejvice potfebovat a
napomuze se jednoduseji ovlivnit napf. narist nezaméstnanosti v dané oblasti. Fiche byly rozsiteny
z5ti vprvnim kole na 8. Tato zména, kterda vzesla z potieb v izemi, které byly béhem roku
zaznamenavany ovlivnila i aktualizovany obsah SPL v tom, jak po zapojeni vefejnosti po ziskané
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informaci, tudiz ptipadnych moznostech v LEADERuU+ byli nékteré postupy zménény, ale hlavné
upfesnény.

Aktualizaci tidil manazer MAS Lud¢k Laska spolecné s Vérou Noskovou (manazerkou MAS
Prid’te pobejt o.s. z Jilemnice — uspésnou MAS v 1 kole).

Posledni aktivitou v soucastné dob¢ je zapoceti piiprav na Projekt spoluprace, ktery MAS
schvilila ve spolupraci s MAS Turnovsko, MAS Bréana do Ceského raje a MAS Piid'te pobeit! se
kterymi jiz spolupracujeme na riznych projektech na zakladé podepsané smlouvy o partnerstvi a
spolupréaci. Projekt bude zaméfen na vznik a znaceni novych hipostezek na uzemi vSech MAS.

3.3. Pokud se na zpracovani SPL. MAS podileli expertni odbornici, uved’te jejich
identifikacni udaje a zpisob spoluprace.

Expertni odbornici, podilejici se na zpracovani SPL spole¢nosti
Ludék Laska, manaZer MAS
- facilitace jednotlivych jednani
- priprava jednotlivych podnéti k jednani
- navrhy zmén v SPL
- navrhy zmén ve fichi
- zapracovani jednotlivych pfipominek z jednani do SPL a fischi
- vedl ftizené rozhovory na pracovnich jednanich MAS se zGclasténymi zastupci za
podnikatelsky, neziskovy a vefejny sektor, zhotovil databazi projektd uzemi MAS a
ptipravil metodiku implementace SPL.
- zaverecné shrnuti dokumentu a jeho piepis
Véra Noskova, manazerka MAS Piid’te pobejt o.s. z Jilemnice — aspésna MAS v 1 kole
- pribéZzné konzultace pfti piipravé SPL, konzultace a navrhy zmén a doplnéni jednotlivych fichi
- zaverecné shrnuti dokumentu a jeho piepis
- spoluprace na ptipravé metodiky implementace SPL
Mgr. Michal Jarolimek, manazer Sdruzeni Rtze — Gspésna MAS v 1 kole
— konzultace béhem ptipravy a zpracovani Fichi
Ing. Tomas Tomsa, ¢len MAS, odborny pracovnik ekologické organizace Alternativa 3 000 a byvaly
vedouci Spravy CHKO Cesky Raj
- vedeni pracovni skupiny zivotni prosttedi, ptiprava podklada
Ing. Pavel Egert, ¢len MAS, odborny pracovnik v zeméd¢€lstvi
- konzultace podkladt k fichi
Ing. Jaroslav Sedlacek, clen MAS, odborny pracovnik v dopravé
- konzultace K fichi

Na zpracovani jak integrované strategie Uzemi, tak SPL se podilel expertni odbornik, ktery MAS
metodicky vedl pfi zpracovani integrované strategie, ptipravoval a vyhodnocoval dotaznikova Setieni
provadéna dle pfisluSnych témat v ramci strategie 1 SPL, vedl fizené rozhovory na pracovnich
jednanich MAS se zcCasténymi zastupci za podnikatelsky, neziskovy a vefejny sektor, provadél
statistickd ~ Setfeni, = vyhodnocoval stavajici  strategické rozvojové  dokumenty  vSech
mikroregionl/svazkli obci sdruzenych do MAS, provadel Setfeni v ramci Gzemi zaméfena na
monitoring cilG stavajicich rozvojovych koncepci tizemi, zhotovil databazi projekti uzemi MAS a
pfipravil metodiku implementace integrované strategie, potazmo SPL.

Zivy a prosperujici Cesky rdj a Stiedni Pojizeti
Strana 5 (celkem 63)



4. Analyza izemi MAS

4.1. Hodnoceni uzemi

4.1.1. Analyza izemi po strance geografické, ekonomické, historické a kulturni a stavu Zivotniho
prostredi

Geografické vymezeni uizemi:

Region tuzemi se rozkldda od oblasti zapadnich Krkono§ pies pahorkatiny, kam
zasahuje vychodni ¢ast Jizerské tabule a jizni ¢ast Turnovské pahorkatiny, az k oblasti - Mrlinska
tabule a Mnichovohradist’ska kotlina. Ta je tvofena nékolika vrchy, piskovcovou skalni sténou
Drabskych svétnicek a Prihrazskych skal. Tato piskovcova oblast je soucasti chranéné krajinné oblasti
Cesky raj. Do izemi nalezi také Gasto zaplavované tizké pasmo nivy feky Jizery a jejich pfitoki
Libuiiky, Zehrovky a Mohelky, pasmo s rozlehlejsimi planinami (Iiny poli a luk). Pfevazna ¢ast MAS
je tvofena lesnatou krajinou (cca 50%) s cetnymi pfirodnimi a historickymi dominantami, napf.
Trosky, Vysket, Hruboskalské skalni mésto, hrad Kost a mnohé dalsi. Téméf celé uzemi je v intervalu
220 - 400 m n. m. Vyssi jsou pouze ploSina kolem Muzského (463), vrcholy Vyskie (466), Trosek
(488) a lesnata vrcholova ¢ast Hruboskalska.

Spravni clenéni.:

V ramci spolecnosti je sdruzeno 40 obci, a to Bild Hlina, Boseni, Branzez, Bfezina, Dobsin,
Horni Bukovina, Chocnéjovice, Jivina, Klastér Hradist¢ nad Jizerou, Knézmost, Mohelnice nad
Jizerou, Koryta, Loukov, Loukovec, Mnichovo Hradisté, Mukaiov, Neveklovice, Ptyrov, Ptepefe,
Sezemice, Strazists, Zd’ar, Dolni Bousov a Rohatsko néleZejicich k okresu Mlada Boleslav (24 obci),
dale LiboSovice, Mlad&jov, Osek a Sobotka, Markvartice, Samsina k okresu Ji¢in (6 obci) a k okresu
Semily pfislusi 10 obci, jsou jimi Hruba Skala, Kacanovy, Karlovice, Ktova, Olesnice, Troskovice,
Vsen, Vyskef, ModfiSice a Turnov. Administrativné¢ spadaji tyto obce do tfi kraji, a to
Stfedoceského, Kralovéhradeckého a Libereckého kraje. Jednoticim prvkem celého tzemi je Gzemi
turistického regionu Cesky raj a prevazna ¢ast uzemi spada do Evropského geoparku UNESCO. Obce
jsou soucastmi Mikroregionu Cesky raj, Mikroregionu Drabské svétnicky, Mikroregionu Sever,
Mikroregionu Stedni Pojizefi a jeité se k nim pfidala obec Vsen a obec Loukov. Cast tizemi se
nachazi na severovychodé Cech, zbyvajici uzemi geograficky zasahuje do Cech stfednich.

Obce dotéeného uzemi mély k 1.1.2012 celkem 41226 obyvatel na rozloze 397,38 km?,
s pram&rnou hustotou 103,7 obyvatel na km?. Podtem obyvatel ani rozlohou se nejednd o rozsahlé
uzemi, kde by zila velka ¢ast obyvatel tii uvedenych kraji. Jejich poloha v ramci chranéné krajinné
oblasti Cesky raj je viak uvadi do pozice, kdy je tieba s timto uzemim poéitat a zabyvat se jeho
rozvojem. Plocha CHKO na tizemi spole¢nosti ¢ini 143,29 km? (78,3%).

Ekonomickda charakteristika:

Region spole¢nosti ma venkovsky charakter. V minulosti zde bylo rozvinuté zeméd¢lstvi,
sadafstvi a hlavné chov hovéziho dobytka na produkci mléka. Dale primysl, ktery se v posledni dobé
pretransformoval na automobilovy primysl. Tento vyvoj byl na pocatku 90. let utlumen predevsSim
v zeméd¢lstvi (vznik brownfields).

Tento trend je urc¢itou mérou kompenzovan vyss$i podnikatelskou aktivitou fyzickych osob
(vétsinou osoby, které ztratily své zaméstnani krachem velkych firem), kde se nejvétsi procento
podnikatelskych subjektd uplatnilo ve sluzbach (cestovni ruch), dale v pramyslu, stavebnictvi a
zemédélstvi. V poslednich desetiletich zde vznikla fada malych firem, vyuzivajicich prazdné
zem&délské objekty. Tyto podniky maji velky potencial pracovnich mist pro mistni obyvatele i
obyvatelstvo z okolnich vesnic, ptestavuji perspektivni ekonomickou jistotu v tizemi, za piedpokladu,
ze si jim podafii realizovat své rozvojové projekty a plany.
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I to byl divod k zapoceti rozvoje venkovské turistiky a cestovniho ruchu jako takového. Se vznikem
samostatného turistického Regionu ,,Cesky raj“ doglo k dal§imu rozvoji sluzeb v cestovnim ruchu,
vzniku agroturistiky a také jiz kompletnich balickt sluzeb pro navstévniky.

Pomérné maly je hospodaisky potencidl obci, z nichz téméf polovina nedosahuje ani poctu 500
obyvatel, takZe malé obecni rozpoCty maji problémy realizovat vétsi investi¢ni akce, na které jsou
vazéany ruzné dotacni tituly.

Hospodatsky rozvoj uzemi se bude v budoucnosti zaloZzen na rozvoji malého a stiedniho
podnikéni. Bude se jednat o diverzifikovanou femeslnou vyrobu, zeméd¢€lstvi a cestovni ruch a dale
podniky kooperujici s velkymi podniky v blizkosti sidelnich aglomeraci.

Zemédélstvi a lesnictvi

Zemédélské pozemky vramci tzemi MAS tvofi vice nez polovinu (56%) z celkového
zastoupeni druhti pid; lesni ptda tvofi cca tfetinu uzemi MAS. Nejvétsi podil orné pldy (pies 80%) je
v obcich LiboSovice, Sezemice, Bfezina, Knézmost a Horni Bukovina.

Na Uzemi se péstuji obiloviny (hlavné pSenice) a cukrové fepa, brambory a chmel. Déle jsou
zde péstovany picniny. V poslednich letech se snizuje podil ploch obilovin ve prospéch olejnin a
lusténin, klesa 1 vyméra zeméd¢lské pidy celkem. V Sezemicich a Korytech se velkohospodaisky
péstuji tfe$né. V ramci Gizemi je rozvijena dlouholeta tradice v sadafstvi.

Po roce 1989 se snizily stavy hospodaiskych zvifat, zejména skotu a také se snizil prodej
zivocisnych produkti jako jatecnych zvirat a mléka.

V tizemi podnika mnozstvi zemédélskych druzstev, kterd zde hospodafila 1 pfed transformaci.
Hospodafi na ptdé¢ vlastnikii, kterou maji pronajatou. Pocty pracovnikl v zeméd¢lstvi klesly zhruba na
polovinu. Vzniklo zde také n€kolik menSich farem, na kterych hospodaii restituenti. Vyraznou
bariérou pro konkurenceschopnost ceského zeméd€lského podnikatele je vypotradavani se
zanedbanymi hospodarskymi budovami a strojovym parkem, ktery nebyl béhem nékolika desitek let
20. stol. nikterak obnovovan; naklady na potfizeni novych modernich zeméd¢€lskych stroji a metod,
rekonstrukce zeméd¢lskych nemovitosti, samoziejmé tlaci potom na cenu zemé&délské produkce; a tim
je trh se zemédé€lskymi komoditami v ¢eském prosttedi vici podnikatelskym subjektim vyspélych
zemi EU zabyvajicich se zeméd¢lskou produkci nastaven v neprospéch ¢eskych hospodaia.

Co se tyCe sloZzeni lesnich porostd v uzemi spolecnosti dnes prevlada smrkova a borova
monokultura. Jedna se o lesy jak t&Zebni, obhospodafované Lesy CR, tak lesni porosty ochranné (na
uzemi CHKO) v téze sprave. Mensi lesni celky jsou pfevazné obecni, v soukromém vlastnictvi je jich
zanedbatelna ¢ast. V tizemi ptevladaji jehli¢naté porosty, listnatych les je mensina. Problémem lesi
je jejich pomérné intenzivni obhospodatfovani a znacné pozménéna druhova skladba.

Podil podnikatelskych subjektt v odvétvich
narodniho hospodarstvi

Ozemeédelstvi, lesnictvi, rybolov

Eprdmysl
O stavebnictvi
Odopravaa spoje

B obchod, prodej a opravy
11% motorovych vozidel a

spotfebniho zboZi a pohostinstvi
4% Oostatni obchodni sluzby

B vefejna sprava, obrana, povinné
socialnipojisténi
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Co chybi ?
V soucasné dob¢ hleda cela oblast ekonomické zdroje slouzici na:

- zpracovani Zivo¢iSné prvovyroby (ekojatka, technologie na prodej ,,ze dvora®“ , syry, mléko,
zpracovani ov¢i viny atd. = mistni vyrobky, posileni lokalni ekonomiky)

- modernizaci stavajicich zemédélskych provozu (bez modernizace provozu ekologickych farem
hrozi, ze dojde k odebrani licence ,,eko*)

- diverzifikace zem. Cinnosti (stavajici zeméd¢lské objekty budou slouzit novym nezemélskym
technologiim a vyrobam)

- revitalizace brownfields - jejich pfitomnost vykazuje na svém pozemku 85% obci (moznost vyuziti
v ekologickému zemé&délstvi, venkovské turistice, multifunkéni domy, podnikani v duchu tradi¢nich
femesel). Ttetina objektd ma rozpracovany zamer nebo pripravenu studii na piestavbu.

- vytvareni sluZeb v cestovnim ruchu jako dalsi stabilizujici zdroj pfijmu (ubytovéani - prestavba
starych chalup na ekofarmy, penziony)

Soucasné zdroje ptijmu, zavisejici pfedev§im na financich z dotac¢nich programi a na casto
podhodnoceném prodeji prvovyroby (mléko, biohovézi prodavano bez ptidané hodnoty bio) tento
rozvoj neumozinuji.

Cestovni ruch patfi mezi hlavni zdroje hospodaiského rozvoje izemi spole¢nosti na jehoz
kvalit¢ a atraktivité se podileji vyjimecné piirodovédné a krajinarské hodnoty uzemi (na poloving
uzemi spolecnosti se rozklada Chranéna krajinna oblast), i1 vhodna poloha v blizkosti vétsich sidel.
Pfijmy v cestovnim ruchu plynou pfedevsim ze sluzeb jako je ubytovani, pohostinstvi, cykloturistika,
hipoturistika, femeslné podnikani.

Uzemi v pisobnosti spoleénosti patii mezi jedny z nejvice navitévovanych rekreaénich oblasti
v Ceské republice s pfirozenym zaméfenim na letni aktivity (turistika, cykloturistika, navitéva
unikatnich piskovcovych skal, zamkd a hradf). Tyto aktivity jsou vyznamnym sezénnim zdrojem
piijma.

Snahou obci je zkvalitnit sluzby zdkazniklim a rozsifit zdjem o dalsi nabidku, kterd se bude
odrazet v jedineCnosti izemi. Obce prebudovavaji svoji infrastukturu (stavba htisté, tenisovych kurtt,
bazénll). Pozornost se soustfedi také na cykloturistiku. V tomto sméru je v izemi pomérne slusné
zmapovana sit’ cyklostezek (na izemi OPS tvoii cyklostezky 300 km).

Infrastruktura v cestovnim ruchu

Obyvatelé ostatnich dvou svazkil obci, pravé tak jako potencialni navstévnici tohoto Uzemi, jsou
odkdzani na individudlni automobilovou dopravu, pfipadné na vetejnou autobusovou dopravu. P&si
trasy jsou z casti vedeny podél komunikaci a ne vzdy jsou v odpovidajicim stavu, aby vyhovovaly i
standardu turistickych cest, které na né navazuji. Minimalné se vyskytuji 1 pruhy pro cyklisty na
vozovkach. Soucasnym problémem je oddé€leni stezek pro cyklisty a pro pési.

Parkovaci plochy nejsou v feSené oblasti dostacujici, a to jak z hlediska mistnich obyvatel,
kteti nemaji k dispozici parkovaci plochy v sousedstvi obCanské vybavenosti, tak ale i z hlediska
vyuzivani oblasti coby atraktivniho regionu cestovniho ruchu, kdy chybi zachytnd parkovisté¢ pro
navstévniky.

Co chybi ?

Zkvalitnit sluzby zakazniktim v tzv. mékké turistice, a rozsifit zajem o dalsi nabidku, ktera se
bude odrazet v jedinecnosti izemi (p&si a poznavaci turistika, poznavaci cykloturistika, hipoturistika)
provéazana s dal§imi sluzbami, upfednostiiujicimi jedinecnost tizemi (ubytovani na agrofarmach, v
chalupach s konzumaci mistnich produkt). Na stavajici aktivity je mozné navazat dalsi doplikové
¢innosti a vytvorit nabidku v oblasti sluZeb s motivaci celoro¢ni navstévnosti. Obce piebudovavaji
svoji infrastukturu (stavba hfisté, tenisovych kurtl, bazéni). Za hlavni nedostatek uzemi povazuji
navstévnici drahé a nedostacujici sluzby, Spatny stav komunikaci a nedostateéné spolecenské
VyZiti.

Prostupnost severnich hranic (od 1. 1. 2008 bez omezeni) piinasi ekonomicky perspektivni
moznosti spolupriace s polskou stranou a prihrani¢nimi MAS piedevS§im V cestovnim ruchu
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(cyklo, hippostezky, pési turistika. agroturistika). i v oblasti zachovani tradic (femesla,
divadelnictvi).

Historickd charakteristika

Az do 12. stoleti jsou pisemné zpravy o Ceském réji zanedbatelné. Predpoklada se, Ze znatna
¢ast pattila Charvatskému knizeti. Mistni jednotliva knizectvi se do 10. stoleti postupné sloucila se
vzmahajicimi se Pfemyslovci. Do této doby se datuje i vznik nékolika dulezitych obchodnich cest za
hranice Gzemi.

Za prvnich Pifemyslovei (11. — 12. stoleti) ziskal zna¢nou c¢éast Gzemi rod Markvartici.
V nasledujicich dvou stoletich probihala rozsahla stfedovéka kolonizace podporovana panovniky i
samotnymi Markvartici. Byly nové zurodnovany zalesnéné svahy i zamokfend izemi v povodi toki.
Okolo obchodnich cest vznikaly prvni obranné hrady a tada tvrzi, jejichz stopy jsou dodnes patrné.

V souvislosti s kolonizaci byla ve 13. stoleti zaloZzena vétSina osad a mést — Turnov, Mnichovo
Hradiste, Sobotka a postupné i dalsi.

V dobé husitské v prvni poloving 15. stoleti byly n€které vyznamné stavby zcela zniceny
(klaster Hradiste).

Do piedbélohorské doby mély zmény v krajiné Ceského raje hlavné charakter odlestiovani.
Veskera péce o obnovu porostu byla ponechdna pfirodé. Dominanty krajiny byly postupné
ptestavovany do pohodInéjsich zdmeckych forem. Hrady byly pfestavovany na zamky.

V 16. stoleti doslo ke krajinatsky vyznamnému zakladani rybnikd. Pocatkem 17. stoleti se za
Albrechta z Valdstejna rozvijelo fizené lesni hospodaistvi a péstebni péce v lesich — byla provadéna
uméla obnova porostli, budovana cestni sit’, byly zakladany bazantnice a obory. Za tficetileté valky
byla vypalena vétsSina mést oblasti a fada vesnic.

Po zavrazdéni Albrechta z ValdStejna (1634) doslo k velkému pustoSeni Valdstejnova
vévodstvi. Nasledujici doba baroka byla vyznamné rozvojem lidové architektury (dotvoteni krajinného
rdzu) a zaroven stabilizaci osidleni krajiny. Vznikaji ¢etné dominanty krajiny (Humprecht), objevuji se
1 nové vodni mlyny na rybnicich a ndhonech (Nebakovsky mlyn) a pivovary (Hrubd Skala, Kost).
Atmosféra mnoha mést a obci byla dotvotena fadou baroknich chrami a kosteliki.

V dobg rozvoje pramyslu v 19. stoleti si Cesky raj zachoval raz zemé&délského kraje. Provadé;ji
se prvni rozsahlejs$i meliorace, snizuje se vyméra luk ve prospéch orné pidy. Zéakladni sit’ osidleni
zlstala zachovana.

19. stoleti je téz dobou rozvoje turistiky v Ceském raji. Vr. 1841 byly v Sedmihorkach
zalozeny lazné pti Zelezitych pramenech.

Kulturni charakteristika

Region spole¢nosti ma vyznamny kulturni potencial, ktery tvoii velké mnozstvi movitych a
nemovitych pamatek 1 fada kulturnich aktivit, které jsou realizovany prosttednictvim spolki (hasici,
sportovni spolky, ochotnické spolky, literarni kluby a dalSi) i samotnymi obcemi (jarmarky, pout¢,
masopusty, festivaly). Ke kultuie zdejSiho kraje patfi rovnéz vyrazny folklor - lidové zvyky, mistni
gastronomie atd. To vSe mé vedle rozvoje mistni kultury a tradic i soundlezitosti s rodnym krajem
velky vyznam pro rozvoj cestovniho ruchu.

Pamdatky

Zamky, hrady, tvrze, velké mnozstvi drobnych sakralnich pamatek (kiizky, Bozi muka, kaplicky,
ktizové cesty), kostely a objekty zachovavajici prvky tradiéni architektury vytvareji nezaménitelny
charakter mistni venkovské krajiny (vyznam pro cestovni ruch i vytvafeni vztahu obyvatelstva
k rodnému mistu). Jsou peclivé evidovany, na jejich opravy, nékdy i zachranu vsak stale zbyva malo
finan¢nich prostiedkti (obce, spolky). Vedle téchto evidovanych pamatek zde nalézdme celou fadu
dal§ich drobnych staveb, Casto v neutéSeném stavu, kterd vSak plni roli paméti krajiny a jejichz
zachranou se posili vztah obyvatel k mistu, kde Ziji.

Spolky. Nejvyznamngjsimi nositeli zivé kultury regionu je fada divadelnich ochotnickych spolkt
(Olesnice, Skalany, sousedni Ptepefe, Turnov), které hraji v regionu pro déti i dospélé a pévecké
soubory, ¢i hudebni skupiny vcetné dechovek. Ty pravidelné kazdou sobotu hraji na vesnickych
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zabavach (letni venkovni, v ostatnich mésicich zabavy a plesy na salech v obcich).

V obcich jsou nositeli spoleCenského a kulturniho Zivota pfedev§im sbory dobrovelnych
hasi¢u (v kazdé obci), myslived, sokoli. Pravé oni organizuji spoleenské akce (plesy, paleni
carodéjnic, akce na Den déti, krouzky pro mladez atd.), stejné jako sdruZeni a spolky Zen véetné
Cerveného kiiZe, usilujici o obnovu a zachovani tradic.

Tradice sportovnich organizovanych aktivit ma v regionu své pevné kofeny (Sokol, Orel, TJ,
auto-moto kluby), proto se v 90% obci nalézaji sportovni zafizeni (t€locvi¢ny, saly vyuzivané ke
cviceni, ¢i jinému sportu), vybudovana vsak (pfedevsim v malych obcich) do roku 1945. Hfisté (¢asto
1 nekolik) méa 75% , tenisové kurty 45% obci a bazény (koupalisté) 25% obci. Obce se snaZzi stavajici
zafizeni modernizovat a dovybavit, aby sportovni a télovychovna infrastruktura odpovidala
soucastnym zvySenym narokiim obyvatel.

Co chybi ?
Spolky obtizné vyhledavaji zdroje pro podporu své ¢innosti (vybaveni a technické zazemi), na
rozvoj aktivit a spolupraci s partnerskymi spolky.

V fad¢ obci usiluji o ziskani financi na modernizaci stavajicich zafizeni a o doplnéni
sportovni vybavenosti (koupalisté, hfisté, télocvicny), pravé tak jako na zachranu ¢&i opravu
nemovitych a movitych pamatek.

Nemovité kulturni pamatky

55
60
50 Olidova architektura
40 Osakralni stavby
30 Odrobné pamatky
Ohrady, tvrze

20
10

0

Spolky v uzemi

23

O hasici
amyslivci
Odivadio
Osportovni
OZeny
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Socialni charakteristika:

Statistickd data dokladajici vyvoj poc€tu obyvatel v letech 1869 az 2004 potvrzuji klesajici trend
tohoto ukazatele typicky pro ¢esky venkov, pocet obyvatel byl proti r. 1869 sniZen o cca jednu tfetinu.

Obec \
1930 | 1950 | 1970 | 1980 | 1991 | 2001 | 2004 | 2007 2010 | 2011 (x| 2012
(k1.1) 11) | (k1.1)
LiboSovice 1382 | 1091 799 613 467 446 418 441 454 457 486
Mladéjov 1096 871 801 676 575 531 476 475 467 470 510
Osek 323 245 206 214 160 154 157 177 188 191 205
Sobotka 3098 | 2554 | 2451 | 2365 | 2287 | 2302 | 2302 | 2440 2 487 2 497 2 428
SamSina 266 260
Markvartice 460 455
Hruba Skala | 1381 | 1129 708 658 584 525 521 558 571 583 585
Kacanovy 359 266 203 179 180 159 175 165 179 182 189
Karlovice 1029 846 720 666 665 648 700 710 738 740 743
Ktova 430 346 261 216 192 174 166 181 185 189 196
Olesnice 433 304 268 219 183 180 184 175 177 184 185
Troskovice 465 348 268 197 160 142 131 112 107 108 107
Vient 743 614 555 512 493 524 508 523 543 554 596
Vyskef 863 593 443 394 341 353 359 369 372 376 399
Modiisice 405 411
Branzez 445 296 287 254 192 188 221 212 215 216 213
Dobsin 287 224 232 225 206 209 219 214 210 218 220
KnéZmost 2513 | 1849 | 1711 | 1547 | 1461 | 1510 1616 | 1661 1774 1837 1890
Koryta 186 136 116 90 67 65 76 88 93 95 85
Loukov 444 442 365 281 191 179 158 149 157 161 152
Loukovec 459 346 319 293 252 271 259 257 277 273 262
Mn. Hradist¢ | 6424 | 5733 | 6920 | 8009 | 8435| 8393 | 8380 | 8570 | 8507 8439 8320
Sezemice 265 209 166 142 108 103 101 109 113 116 111
Boseni 798 612 526 443 358 368 385 419 434 446 448
Bfezina 397 331 335 359 329 335 362 390 384 388 385
Zd4r 1623 | 1434 | 1324 | 1243 | 1206 | 1162 | 1207 | 1232 1249 1252 1257
Bila Hlina 221 150 149 137 100 99 100 101 107 114 117
H. Bukovina 385 260 235 216 204 206 205 212 233 225 240
Sil;gcne”' 725| 531| 429| 479| 417| 386 | 405| 412 408 412 418
Jivina 434 318 326 313 363 401 412 431 435 451 451
KI. Hrad.nJ. | 1124 800 826 716 641 661 683 782 863 873 884
Mukarov 580 376 295 230 174 171 172 175 178 173 172
Neveklovice 172 126 66 40 27 33 37 45 46 48 58
Ptyrov 349 255 220 200 161 152 171 170 199 211 221
Straziste 320 328 174 128 94 95 83 94 100 102 96
Mohel. n. J. 67 73 74 75 96
Piepeie 133 137 141
Dolni 2575| 2595
Bousov
Turnov 14 400
Rohatsko 239
CELKEM 29753 | 23963 | 22704 | 22254 | 21273 | 21125 | 21416 | 22127 | 22657 | 26499 | 41226
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Zdroj: Cesky statisticky ufad

Strukturu obyvatelstva v soucastné dob¢, na zaklad¢ statistickych udaji, oznadit jako stabilni a
vékové vyrovnanou. Oviem tak jako v celé CR i vuzemi spolenosti je patrny trend ,starnuti
obyvatelstva“, coZz miiZze byt v budoucnu limitujicim faktorem rozvoje tizemi. Cca 64% podil obyvatel
uzemi je v tzv. produktivnim ve€ku, podil obyvatelstva v poproduktivnim véku (22% z celku)
pfevysuje pocet obyvatel v pied produktivnim veku (tvoti 14%).

Infrastruktura pro rozvoj lidskych zdrojt, tedy Skolskd, zdravotnicka a socialni zafizeni, je
soustiedéna a obyvateli Uzemi vyuzivana pievazné v okolnich vétSich méstech (Mnichovo Hradisté,
Mlada Boleslav, Turnov, Ji¢in). Pokracovani v trendu ,,starnuti obyvatelstva® vyvolany jak snizujici se
ptirozenou reprodukci (absolutni pfirozeny ptirtstek v r. 2004 Cinil -54), tak i migraci obyvatelstva
do vétSich mést za lepSim pracovnim uplatnénim a ptiznivejsi socidlni infrastrukturou, maze zpuisobit
redukci predskolnich a skolnich zafizeni v nékterych obcich.

Co chybi ?
Uvahy o podstatném rozvoji regionu je tieba opirat o nékolik zasadnich ptfedpokladi, které pomohou

vyfesit nastinéné negativni trendy regionu. Je to:

- vytvoieni novych pracovnich mist. Vznikem novych sluzeb v cestovnim ruchu (agrofarmy),
posunem od zeméd€lské prvovyroby k vyrobkiim s ptfidanou hodnotou (rodinné farmy),
vytvafenim vedlejSich pracovnich ¢innosti v rdmci diverzifikace a modernizace zeméd¢lstvi,
podporou tradi¢nich femesel dojde k ukotveni obyvatel v misté, snizeni miry dojizdéni za praci
a vétsimu komfortu Zivota na vesnici

- zohlednéni Zen a mladistvych Nabidkou novych trendi v oblasti dojde nejen ke vzniku
novych pracovnich mist pravé pro tyto rizikové skupiny (prace na rodinnych farmach,
Vv kulturnich a sportovnich aktivitach), ale i ke zlepseni sit¢ komer¢nich sluzeb i sluzeb pro
vyuzivani volného ¢asu.

- zkvalitnéni Zivota v malych sidlech — Posilenim a obnovou jedine¢nosti uzemi (obnova
pamatek, tradic) dojde k zatraktivnéni zemi nejen pro navstévniky, se kterymi piijde do tzemi
rozvoj sluzeb v cestovnim ruchu, ale pfedevSim pro mistni obyvatele. Upravend krajina,
moznost pracovniho zafazeni a vyziti ve volném Case zastavi Ubytek obyvatelstva a naopak
znovuosidlovani mladych rodin a oblast stabilizuje

Charakteristika Zivotniho prostiedi.

Kvalitni a uchované Zivotni a pfirodni prostfedi, to je pfivlastek spojovany s izemim
spole¢nosti. Vzhledem k tomu, Ze zna¢na ¢ast obci izemi lezi na uzemi chranéné krajinné oblasti, je
prvek ochrany krajiny velice dilezitym také pii pldnovani a realizaci rozvojovych programi a
projektti. CHKO Cesky raj byla vyhlaena v roce 1955 jako prvni CHKO v tehdejsim Ceskoslovensku.
Rozsitena byla natfizenim vlady ¢.508/2002 Sb. z 14.10.2002, novéa rozloha ¢ini 181,5 km?. Dne 5.
fijna 2005 se Cesky r4j stal nejmlad$im 25. ¢lenem evropské sité a zarovei geoparkem UNESCO.
CHKO Cesky raj tvoii necelou tietinu vyhlageného geoparku a je rozdélena do &tyf zon odstupiiované
ochrany pfirody. Na tizemi se nachdzi mnoZzstvi pfirodnich pamatek a rezervaci, pamatnych stromt a
Evropsky vyznamné lokality a evidovan je vysoky podil chranénych a ohrozenych druhil rostlin a
zivocicht.

Co chybi ?

Mezi vyznamnéjs$i ekologické zatéze tizemi , které je tfeba feSit, lze zaradit stdle intenzivnéjsi
automobilovou dopravu na hlavnich tazich do KrkonoS, zneci$téni povrchovych vod a ovzdusi
lokalnim zdroji a mensi nepovolené skladky v krajiné.

4.1.2. Diivod vybéru daného uzemi
Jednoticim prvkem celého uzemi je Uzemi turistického regionu Cesky raj, kde sledované
obce tvofi souvisly celek. Obce jsou soucastmi Mikroregionu Cesky raj, Mikroregionu Dréabské
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svétnicky, Mikroregionu SEVER (Koryta, Sezemice a Loukovec), Mikroregionu Sttedni Pojizefi a
jesté se k nim pridaly obec Vsen, Loukov, Piepefe, Markvartice, Modfi$ice, Sam$ina a mésta Dolni
Bousov, Turnov a Rohatsko.

4.1.3. Shodné ¢i sty¢né charakteristiky iizemi a zvlaStnosti izemi oproti jinym
uzemim.
- Region venkovského charakteru, ekonomicky se opirajici o zeméd¢€lskou ¢innost, doplnénou
dalsimi zdroji pfijmii: femesla, sluzby v cestovnim ruchu, Stavebnictvi, prumysl
- Region s vyjimecnym pFirodnim bohatstvim a kvalitnim zivotnim prostiedim
- Tradice sluzeb v cestovnim ruchu, které patii k dalSimu vyznamnému zdroji piijmu i dnes.
- Oblast bohata na mistni tradice, tradi¢ni vyrobky vyuZzivajici mistni suroviny, dodnes bohaty
kulturni zivot
- Spolecné problémy vyplyvajici z geografické polohy regionu, rozpadu socialistickych
zemédéelskych struktur (JZD), zaniku tradi¢niho primyslu (nezaméstnanost, dojizdéni za
praci), ubytku a ubyvani obyvatelstva. Potfeba vétsi spoluprace a novych ekonomickych zdrojii
pro statni i soukromy sektor

Uzemi pii své prezentaci zdiraziiuje tyto tradice a navazuje na né pi¥i hledani zdroji pro
svou ekonomiku. Typicka zastavba, nabidka mistnich Femeslnych produkti a jidel patii
k artiklim, které pomahaji roztacet kola cestovniho ruchu. Region nabizi nejen prirodni krasy,
ale i moznosti dalSiho sportovniho, rekrea¢niho a kulturniho vyZiti (pravidelné divadelni
festivaly, zavody lyZniki, hasi¢ské soutéZe a baly, tradi¢ni Femesiné trhy).

Velky potencial izemi se skryva v obnové tradi¢nich forem zemédélstvi s finalni produkei
Z mistnich surovin ve vysoké kvalité, zabezpecujici zaroven zachovani atraktivnosti krajiny pro
cestovni ruch. To spolu s dal§imi zdroji pfijmi (drobné a stifedni nezemédélské podnikani a
sluzby) miiZe vytvorit dalSi pracovni mista a zatraktivnit oblast po cely rok.

4.2 Zdroje uzemi pro realizaci SPL
(jaké moznosti dané izemi ma nebo jaké je moZné generovat)

4.2.1. Lidské zdroje

V regionu je fada aktivnich lidi, rekrutujici se zejména ze samosprav obci, kteti znaji hodnotu
uzemi, jeho jedinecnost a potencial, a kteti maji zajem aktivné se podilet na jeho dal$im rozvoji. Vedle
toho zde potkavame €leny spolkii (divadelnici, skauti, hasi¢i a dalsi zdjmové skupiny), ktefi jsou Casto
nositeli nejraznéjSich spolecenskych akci a aktivit v misté svého plisobeni, a to pro dospélé 1 mladez.
vetejnost. Tito 1idé se sdruzili v spole¢nosti, v jejich organech a pracovnich skupinach, které se
podilely na ptipravé Strategického pldnu LEADER. Venkovské tUzemi a osidleni, které je pro
Podkrkonosi typické a vychazi ze staletych tradic, tak vytvaii predpoklady pro udrzitelny rozvoj
venkovského prostorti.

4.2.2. Finan¢ni zdroje

Obce, neziskové organizace i podnikatelé sdruZzené v spolecnosti maji dostatek zkuSenosti s
pfipravou a realizaci rozvojovych projektil, pro které nasledné ziskali dotace z evropskych, narodnich
nebo krajskych dotacnich programil. Financovéni realizace SPL se ocekéava prostiednictvim dotaci, at’
uZ v ramci jednotlivych prioritnich os Programu rozvoje venkova Ceské republiky, tak i z dalsich
vhodnych evropskych, narodnich a krajskych programii. Zadatelé z regionu si jsou védomi nezbytné
projektové ptipravenosti i nezbytnosti vyclenit ze svych zdrojt finan¢ni prostiedky na vlastni finan¢ni
spoluti€ast v piipadé¢ ziskani dotace.
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4.2.3. Hospodarské zdroje

Aktivni ¢innost podnikatelské sféry na realizaci SPL se ofekdva zejména ze strany drobnych
podnikateltl, ktefi ptisobi v obcich a u kterych lze ocekavat zajem o rozvoj celé oblasti. Stavét se
muze na vysokém zastoupeni samostatné¢ hospodaricich a zeméd¢€lskych subjektti (zemédé€lskych
hospodéii a malych farem), kteti jiz maji zkusSenosti s Cerpanim evropskych i domécich dotaci na
svou ¢innost a maji  zdjem nadale rozvijet své hospodaistvi. Rozvojovy potencial z hlediska
hospodarského rozvoje na uzemi spolecnosti maji kromé tradicniho zemédélstvi, malovyroby a
jedine¢nosti tradic velkou motivaci ve stale vice popularnich formach k ptirodé Setrného cestovniho
ruchu, vyuzivajici atraktivni pfirody, krajiny a zachovalého venkovského charakteru sidel.

Region spole¢nosti dosud plné nevyuzival vSech dota¢ni zdroji (EU, Liberecky kraj,zdroje
nadnarodni a narodni), které se pro rozvoj daného uzemi daji vyuzit, a to z divodi malé
informovanosti 1 administrativni ndro¢nosti a nedostatecné moznosti predfinancovani projekta. Presto
95% zemédélskych subjekti vyuziva dotaéni programy a kompenzace na udrzbu krajiny z CR i EU i
nabidky OP zemé&délstvi pro nakup zemédélské mechanizace, dil¢i piestavbu zemédélskych objekta,
nékteré¢ malé podniky bézné Cerpaji financni prostiedky z Grantového schématu LK a MPO-
Czechinvest.

Jednotlivé obce Cerpaly na rozvoj infrastruktury a obcanského vybaveni predevsim z dotaéni
titulti statniho rozpoétu CR, prostfednictvim mikroregionu vyuzivaly téZ zdroje Libereckého kraje (
SROP a POV ). Obce Cerpaji také na rozvoj cestovniho ruchu a sportu. Pravidelné Cerpajici slozkou
jsou spolky obci, ptedevs§im hasici.

4.2.4. Jiné zdroje
Potencial tzemi je zajistén jiz skutecnosti, Ze izemi spolecnosti se prostira v uzemi turistického
regionu Cesky réj a velka vétsina tizemi lei i na izemi Geoparku Cesky raj, jediné piirodni pamétce
zapsané na seznamu UNESCO. Je zde velka hustota dostupnych historickych kulturnich paméatek na
malém uzemi. Jedné se o kulturni pamatky nadndrodniho (hrad Trosky, Kost, zamek Sychrov, Hruba
Skala, Valdstejn, .....) vyznamu a velké mnozstvi pamdatek je narodniho vyznamu (Hruboskalské

skalni mésto, zamek Mnichovo Hradisté, zamek Humprecht, Lazné¢ Sedmihorky, hrad
Trosky.......... ).

5. SWOT analyza

S.1. Vymezeni SWOT analyzy:
silné stranky
UZEMI spoleénosti

» krajinaiské a prirodovédné hodnoty tzemi — existence CHKO , minimalné narusené zivotni
prostiedi
poloha v blizkosti velkych sidel nabizi rozvoj moznosti (cestovni ruch, hospodaiské vazby)
velké mnoZstvi kulturné-historickych pamatek, zachovalé lidova architektura a tradice
atraktivni misto pro bydleni z hlediska kvality zivotniho prostredi
kulturni, spolecensky a sportovni zivot v obcich, aktivni spolkova ¢innost v rdmci izemi
rozvijejici se spoluprace a efektivni komunikace vetejného, podnikatelského a neziskového
sektoru v oblasti rozvoje uzemi
vysoky stupeii ekologické stability izemi
EKONOMIKA, PRUMYSL, ZEMEDELSTVI, CESTOVNI RUCH
vysoka atraktivita izemi pro rekreaci a sport
vysoky potencial pro rozvoj podnikatelskych subjekti, predev§im v oblasti cestovniho ruchu
existence drobnych zZivnostnikli v obcich
pomérné zdrava verejna ekonomika v uzemi (pfijatelna mira zadluzenosti obci)
historicky vztah obyvatel k ptidé

YV VYVVVYVY

VVVVY
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S
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>

pritomnost vétsich zeméde€lskych podniki
rozsahla zemédélska prvovyroba malych subjektli (jednotlivci, rodinné farmy)
rozvijejici se mimoprodukéni funkce zeméd¢lstvi

slabé stranky

VVVVVY VYV VVVY

UZEMI spole¢nosti

vylidiiovani venkova, ubytek obyvatelstva produktivniho véku

rozttisténa struktura osidleni s duisledky dojizdéni za praci

zastaralost nékterych sportovnich i kulturnich zafizeni,

nedostatecna dopravni obsluznost - vV nékterych tsecich nebezpecna pesi a cyklistickd doprava
vyuzivana trvalymi obyvateli i navstévniky regionu

nedostatek financi v rozpoc¢tech malych obci

mald informovanost a vzdélanost subjektt

EKONOMIKA, PRUMYSL, ZEMEDELSTVI, CESTOVNI RUCH

nedostate¢ny rozvoj sluzeb zkvalitiujicich nabidku v cestovnim ruchu

zastaralost technického vybaveni zemédélskych objektl a provozi, starnuti personalu
nevyrovnany trh prace; nedostatek pracovnich piilezitosti zejména v malych obcich

znacna zavislost ekonomiky na primarnim sektoru (zemédélstvi)

brownfields — chatrajici objekty v krajiné

stietové pozice z hlediska zajmul rozvoje cestovniho ruchu a ochrany pfirody a krajiny (CHKO)
— vy$3i finanéni naro¢nost pro podniky p#i cténi ochrany ZP

prilezitosti

>

VVYV YV VVYVY

UZEMI spoleénosti

rozvoj mezinarodni spoluprace pfi soucasném vyuziti financnich prostiedkli na pteshrani¢ni
spolupraci (pfedevSim pro feSeni technické a dopravni infrastruktury, infrastruktury kultury,
TV a sportu a cestovniho ruchu, v otdzkach Zivotniho prostiedi atd.)

ptichod mladych rodin z mést na venkov

adaptace nevyuzivanych objektli pro nové vyuziti

rozvoj spoluprace podnikatelskych subjektl s mistni samospravou, Spravou CHKO a NNO
EKONOMIKA, PRUMYSL, ZEMEDELSTVI, CESTOVNI RUCH

rozvoj tradi¢niho i mimoprodukéniho a multifunkéniho zeméd¢lstvi zalozené na zasadach
udrzitelného rozvoje

podpora ekologicky Setrnych forem cestovniho ruchu (eko, agro, folklér)

produkce mistnich potravin a femeslnych vyrobki

rozvoj technologii Setrnych k Zivotnimu prostiedi

ohrozZeni

YVVYY

UZEMI spoleénosti

naruseni krajinného charakteru izemi nevhodnymi stavebnimi zasahy

pokracujici depopulacni vyvoj v malych obcich (z divoda Spatné obsluznosti)
neucinna spoluprace a neefektivni partnerstvi v rdmci uzemi — neschopnost spolufinancovani
projektt z fondid EU

EKONOMIKA, PRUMYSL, ZEMEDELSTVI, CESTOVNI RUCH

Casto se opakujici pfirodni katastrofy, zasahujici fatalné do ekonomiky regionu
naruSeni krajinného charakteru izemi itlumem podnikatelskych aktivit v zemédé€lstvi
exploatace izemi nevhodnymi formami cestovniho ruchu

nedostatecna diverzifikace ¢innosti ptinaSejicich ekonomicky zisk

zastaveni rastu, pfipadné zanik soucasnych fungujicich podnikatelskych subjektt
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5.2 Metodika SWOT analyzy

5.2.1 Metoda stanoveni jednotlivych bodi SWOT analyzy

Pro sestaveni SWOT analyzy bylo vychozi polozkou tivodni brainstormingové jedndni aktérti izemi,
déle provedena socidln¢ ekonomicka analyza podlozend statistickymi daty (pfedev$im ziskanymi ze
zdroje CSU) doplnéna dotaznikovym $etfenim provedenym v ramci tzemi, tematicky uspofadavanymi
pracovnimi jednanimi aktivnich ¢lentt MAS, komunité zpracované analytické zavéry. Prinikem téchto
realizovanych metod sbéru smérodatnych tdaju pii identifikaci regionu bylo mozno specifikovat slabé
a silné stranky, ptilezitosti a ohrozeni uzemi.

5.2.2 Zdroje, ze kterych byly cerpany informace pro SWOT analyzu
Informace pro SWOT analyzu byly Cerpany z té€chto zdrojh:

» Formulované charakteristické rysy uzemi ziskané na zdklad¢ brainstormingového jednéni
aktéri izemi (zéastupci podnikatelil, zdjmovych sdruzeni, NNO, zastupc mistnich samosprav,
ale i dalsich instituci, obCanil tzemi),

> Strategie rozvoje mikroregionu Cesky raj, Strategie rozvoje Svazku obci Koryta, Loukov,

Loukovec, Sezemice, Strategie rozvoje venkovského mikroregionu Drabské svétnicky,
Integrovana studie obnovy a rozvoje mikroregionu Stfedni Pojizefi,

Cesky statisticky ufad, SLDB 2001 a Méstska a obecni statistika za r. 2004 a dopoéty experta
pfi zpracovani SPL,

Portal sluzeb zaméstnanosti pii MPSV,

Nérodni paméatkovy trad,

Dotaznikova Setfeni v Gzemi,

UPVUC LK, UPVUC S¢K, UPVUC KHK, PRLK,PRKHK,PRS¢K

VVVY VY

6. Strategie

Na zakladé podrobné analvzy iizemi byla stanovena vize rozvoje regionu

o Region spole¢nosti se stane silnym a prosperujicim vWzemim, zaloZenym na p¥Firodnim
potencialu a kulturnim dédictvi predchazejicich generaci.

o Region spolecnosti bude regionem konkurenceschopnym, s diverzifikovanou ekonomikou,
postavenou na drobném, malém a stfednim podnikani. Stane se zajimavou hospodaiskou
lokalitou s novymi pracovnimi pfilezitostmi.

« Obecné prosp&$na spolenost pro Cesky raj se stane vyhledivanym partnerem v oblasti
cestovniho ruchu na regionilni a mezindrodni urovni, preferovanou turistickou destinaci
s odpovidajici nabidkou sluzeb po cely rok a zaroven mistem, nabizejicim kvalitni Zivotni
podminky pro mistni obyvatele

Globalni cil rozvoje regionu MAS

Mistni akéni skupina Obecné prospé&$né spolecnosti pro Cesky raj vytvorila Strategicky plan
LEADER, ktery ma za cil pfi své realizaci pfispét k navraceni piivodniho vyznamu venkova ve vSech
smérech a aspektech. Venkovska oblast jejiho regionu diky realizaci ptfedlozené strategie stane
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konkurenceschopnou oblasti v oblasti podnikani, cestovniho ruchu, rozvoje lidskych zdroji, obnovy
venkova a venkovského prostredi.

Ramcové cile rozvoje regionu Obecné prospésné spole¢nosti pro Cesky raj
Pro naplnéni vize roku 2013 a globalniho cile, na zakladé svych vychozich podminek a potencialu
regionu si MAS stanovila ramcové cile.

CilI:

1)Vytvorit stabilni konkurenceschopné podnikani a zlepSit ekonomickou uroven regionu MAS
prostiednictvim diverzifikace zemédélstvi, posilovanim mistni produkce, zavadénim novych
technologii, sluZeb a oborii.

2) Vznik a rozvoj sluzeb a aktivit v cestovnich ruchu po cely rok, které budou v souladu

s rozvojem tradic v izemi a budou Setrné k vyjimeénym piirodovédnym hodnotim vizemi a
Zivotnimu prostiedi mistnich obyvatel.

Cil II:

1)Zkvalitnit Zivot na venkové zlepSenim vybavenosti obci, zachovanim kulturniho a prirodniho
dédictvi a nabidkou bohatého kulturniho a spolecenského Zivota.

2)Zlepsit komunikaci cestou partnerskych vztahi a rozvojem regionilni a mezinarodni
spoluprace.

6.1. Priority a cile

Pro zajisténi spravné realizace predkladaného Strategického planu LEADER navrhla spole¢nost tyto
priority a opatieni rozvoje. Zcela zakladni podminkou kazdého opatieni a kazdé priority je soulad
s hlavnimi cili Strategického planu LEADER.

Cill:

1)Vytvorit stabilni konkurenceschopné podnikani a zlepSit ekonomickou troven regionu MAS
prostiednictvim diverzifikace zemédélstvi, posilovanim mistni produkce, zavadénim novych
technologii, sluZeb a obori.

Opatreni 1): Modernizace zemédélskych podniki Fiche ¢.1 1.1.1.1.
Specificky cil: Prostfednictvim individudlnich projektii dojde k odstranéni nevyhovujicim a
zastaralym technologiim u zemédélskych podnikd. Tento krok umozni zemédélskym podnikiim
V maximalni mife vyuzit mimofadnych pfirodnich podminek tzemi a vstoupit do programu
ekologického zemédelstvi podle striktnich podminek Evropské unie, nebo v nich pokracovat u téch
podnikt, kde jsou tyto zastaralé provozy (technologie) u ekologicky hospodaticich podniki dosud
tolerovany s ¢asovym omezenim.
Inovaci starych technologii dojde k vytvofeni novych pracovnich mist v jinych kvalitativnich
kategoriich a odstrani se tak velmi aktudlni nebezpeci nedostatku zaméstnanctli, zavinéné starnouci
populaci a malou atraktivitou dosavadnich pracovnich mist (t€zka ru¢ni prace).
Produkce vyrobkti novymi technologiemi posili konkurenceschopnost firem, jejich ekonomickou
prosperitu a predstavuje vybudovani solidni zdkladny pro navazujici dalS$i podporované aktivity
Vv regionu — vytvareni pfidané hodnoty zeméd¢€lskych vyrobkd.
Za podporované oblasti a pfijatelné investice 1ze oznacit tyto:

- vystavba a rekonstrukce staveb slouZzicich k ustijeni a zlepSeni welfare hospodaiskych
zvirat
- porizeni technologii slouZicich k chovu hospodarskych zvirat véetné zemédélské techniky
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- vystavba a rekonstrukce skladovacich prostor pro druhotné produkty ZivociSné vyroby
- vystavba a rekonstrukce skladovacich prostor pro krmiva

- pastevni arealy vCetné dopliikovych staveb

- chov véel

Opatreni 2): Rozvoj podnikii Fiche ¢.2 11.1.2.

Specificky cil: Cil bude napliiovan prostiednictvim individualnich projektii, které budou zaméteny na
vytvareni a zlepSovani materidlnich podminek pro rozvoj existujicich podniki, rozvoj podnika
nejmensi velikosti — mikropodniki, veetné zakladani novych zivnosti v oblasti vyroby a zpracovani se
zamétenim na oblast dopliikové a femeslné vyroby.

Za podporované oblasti a pfijatelné investice 1ze oznacit tyto:

- rekonstrukce a modernizace objektu, pfipadné nova vystavba budov a ploch pro
zakladani a rozvoj existujicich mikropodniku (stavebni material, stavebni prace)

- uprava povrchu v arealu podnikatelské provozovny (nap¥. odstavna stani, uprava
povrchi pro skladové hospodarstvi)

- pripojeni k technické infrastrukture

- nakup stroji, vyrobnich zafizeni a technologie slouZici k zakladani a rozvoji
mikropodniki

- nakup vybaveni provozovny pro podnikatelskou ¢innost (zakladni nabytek)
porizeni vypocetni techniky

Opatreni 3): Zpracovani zemédélskych produkti Fiche ¢.9 1.1.3.1

Specificky cil: Cil bude napliovan prostiednictvim jednotlivych, individudlnich projekti dojde ke
vzniku zézemi pro zpracovani riznych druhl produkti vypéstovanych v zdjmovém uzemi. Tim se
roz8ifi 1 pocet zemédelct, kteti budou zpracovavat vlastni prvovyrobu a pfidavat hodnotu vyrobenym
komoditam vypéstovanych v Gzemi. Tyto realizované projekty budou vyuzivat 1 dalsi chovatelé, ¢i
péstitelé, ¢imz dojde k vétSimu a SirSimu zpracovani a pridavani hodnot zeméd€lskym a
potravinaiskym produktim.

Cilem je zlepSeni stavu technického vybaveni zpracovatelskych a vyrobnich kapacit pro zivo¢isnou a
rostlinnou vyrobu umozhujici zpracovavat mistni produkci, dosazeni hygienickych norem, C¢i
podminek pro certifikaci jakosti vyrobkli a moznost baleni vyrobkli pfimo u zpracovatele.

Za podporované oblasti a ptijatelné investice 1ze oznacit tyto:
- projekty, jejichz vysledkem budou napt. vznik zpracovatelskych linek pro Zivocisnou i
rostlinnou vyrobu,
- nakup zafizeni souvisejici s finalni upravou, balenim a znacenim vyrobki,
- investice spojené se skladovanim druhotnych surovin.
- investice, které povedou ke zlepSovani a monitorovani kvality zemédé€lskych a
potravinaiskych produkti.
Diiraz je kladen na posilovani konkurenceschopnosti mistnich vyrobct pro budouci obdobi.

CilI:

2) Vznik a rozvoj sluzeb a aktivit v cestovnim ruchu po cely rok, které budou v souladu

s rozvojem tradic v uzemi a budou Setrné k vyjimeénym prirodovédnym hodnotam tizemi a
Zivotnimu prostiedi mistnich obyvatel.

~
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Opatieni 4): Cestovni ruch Fiche ¢.4 11.1.3.

Specificky cil: Fiche bude realizovana podporou individudlnich i spole¢nych projekt v cestovniho
ruchu, uskutec¢novanych s ohledem na venkovsky charakter regionu .

Realizované zaméry vychézeji z potieby vytvofit dal§i sluzby, které by zatraktivnily méné
navs§tévované partie regionu, vytvorily zde nové pracovni prilezitosti po cely rok.

U projektu realizovanych v ramci spole¢nosti dojde klepsi vzajemné informovanosti subjekti,
uskutecnujicich obdobné projekty v ramci tizemi a tim k jejich kooperaci a vzniku sité poskytovanych
sluzeb.

Za podporované oblasti a ptijatelné investice 1ze oznacit tyto:

- vystavba malokapacitnich ubytovacich a stravovacich zarizeni, ptij¢oven sportovniho
vybaveni, objekti a ploch pro sportovné rekreacni vyziti. Po realizaci projektu vznikne
funkéni celek.

Cil Priority ¢.II SPL:
Zkvalitnit zivot na venkov¢ zlepSenim vybavenosti obci, zachovanim kulturniho a prirodniho
dédictvi a nabidkou bohatého kulturniho a spolecenského zivota.

Opatieni 1): Vesnice Fiche ¢.5 111.2.1.2.
Specificky cil: Cestou individualnich i spole¢nych projektt dojde k zajisténi oblanské vybaveni
V oblasti vetejné spravy, Skolstvi, zdravotnictvi, kultury a socidlnich sluzeb, spolkovych ¢innosti,
predskolni a mimoskolni péce o déti, zakladni obchodni infrastruktury, té€lovychovy a sportu.

Za podporované oblasti a pfijatelné investice 1ze oznacit tyto:

- Rekonstrukce nebo modernizace budov (obecni urady, sokolovny, zdravotni stiediska,
materské Skolky, objekty spolki a sportovnich klubii)
- Stavebni obnova hasiéskych zbrojnic, nebo jinych budov ob¢anské vybavenosti

Opatieni 2): Krajina Fiche ¢.6 11.2.2.

Specificky cil: Realizaci individualnich i1 spolecnych projekti v ramci fiche dojde k obnovenim
kulturnich prvkl vesnic a venkovské krajiny, k posileni vazby obyvatel na mistni historii, mistni
zajimavosti, kulturni a umélecké aktivity.

Za podporované oblasti a pfijatelné investice 1ze oznacit tyto:
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- obnoveni bozich muk, smircich kiizi, sochy nebo sousosi svatych vcéetné skupin stromu,
rozcestnikii, bysty slavnych rodaki, pamatniky, kasny, historické mostky.

- obnoveni zahrad a aleji, historickych parki, a vytvoreni klidové zony.

- vytvoreni nebo obnova vystavni expozice nebo muzea.

- vypracovani studii s vazbou na vyuziti kulturniho dédictvi.

Opatieni 3): Infrastruktura obci Fiche ¢.7 .2.1.1

Specificky cil: Realizaci projektti v ramci fiche dojde ke zlepseni vzhledu obce, zlepSeni zivotnich
podminek a atraktivity vesnice pro bydleni podnikani a relaxaci.

Za podporované oblasti a pfijatelné investice 1ze oznacit tyto:

- parkové upravy, nakup a vysadba zelené

- obnova verejnych prostranstvi, osvétleni, oploceni, pofizeni venkovniho mobiliare

- budovani a obnova technické infrastruktury (energetické vedeni, trafostanice, verejny
rozhlas)

- obnova mistnich komunikaci III. A IV. T¥ridy.

Opatieni 4): Spolkovy Zivot Fiche ¢.8 111.2.1.2

Specificky cil: V zajmu posileni soundlezitosti mistnich obyvatel s mistnim prostfedim je
podpora zaméfena také na zajiSténi zazemi pro aktivity mistnich spolecenskych, kulturnich,
zajmovych a sportovnich organizaci a spolkii a cirkvi a jejich organizaci, které prispivaji k zachovani
tradic a upeviiuji lokalni identitu a mezilidské vztahy.

Za podporované oblasti a pfijatelné investice 1ze oznacit tyto:

- Vybudovani pfirodniho amfiteatru s venkovnim parketem se zastiFeSenim, zastieSené
podium pro vystupovani kapel.

- Stavba hasi¢ského cvicisté s klubovnou, klubovny, kryté pergoly se stoly a lavicemi.

- Vybudovani détského hristé s vybavenim jako misto setkavani, oslav. Vybudovani podia
pro poiradani venkovnich msi, dievénych stinki (montovanych).

- Porizeni velkého stanu s mobilnim vytapénim, mobilni ozvucovani a osvétlovaci
technika.

- Zarizeni letniho kina.

- Rekonstrukce nebo modernizace objekti spolku a sportovnich klubi.

- Stavebni obnova hasi¢skych zbrojnic, nebo jinych budov obéanské vybavenosti.

6.2. Zpusob dosahovani cilu a priorit

6.2.1. Zpiisob dosahovani a naplnéni cili a priorit.

Hlavnim zptisobem dosahovani cilt a priorit v SPL je podpora individualnich projektd, jejichz
nositelé se predem zavazou, Ze jejich projekty pfispéji k dosahovani cilii a priorit SPL. Co muze
Obecné prospé&$na spoletnost pro Cesky raj udélat, aby to takto opravdu fungovalo je to, aby:

a) vybirala projekty s nejvétsim a neefektivnéj$im piispévkem k napliovani cil, tj. aby si dobfe
nastavila preferen¢ni kritéria. Proto si MAS do preferen¢nich kritérii vsadila naptiklad sledovani
miry napliovani celkovych monitorovacich indikatori pro jednotlivé fiche, tj. pomér poctu
jednotek monitorovacich indikatort vici pozadované dotaci.

b) sledovala a kontrolovala realizaci vybranych projekti. Aby totiz sliby v projektech dané
neziistaly jen na papife. Proto si spolenost vytvofila systém pro monitoring a kontroly
jednotlivych projektii a povétila konkrétni osobu, manazera kontrol, napliiovanim tohoto systému.
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C) aby si prubézné vyhodnocovala cely program, tj. piedevsim to, jak se daii vybirat a realizovat
nejlepsi projekty. Podle tohoto vyhodnocovani aby pak pfizplisobovala procesy, metody a
prostiedky pouzivané v SPL. Proto si spoleénost stanovila pravidla a harmonogram pro evaluaci
SPL a povétila Programovy vybor spolu se sekretaridtem spole€nosti provadénim tohoto
vyhodnocovani

d) aby poskytovala asistenci a moZnost vzdélavani pro zadatele a pfijemce, ¢imz si vlastné vytvori
pudu pro vznik a realizaci dobrych projektt (tj. téch s nejveétsim prispévkem k dosazeni ciltt). Proto
si MAS vytvotila Skolici plan a povéfila manazerku MAS jeho realizaci.

6.2.2. Dopady SPL a jeho prinosy pro dané uizemi v dlouhodobéjsi perspektivé.
Nasledujici popis strategickych linii zajisti oéekavany rozvoj regionu a naplnéni vSech klicovych
rozvojovych cilli, spolecné s naplnénim globalniho cile rozvoje spole€nosti a strategické vize regionu.
LINIE ¢.1  Vznik pracovnich prileZitosti

» zavadéni novych (ekologicky Setrnych) technologii.

» zvySovani kvalifikace a vzdélanosti,

» vyuzivani nevyrobnich zpisobu zemédélského hospodareni rozsirovani sluzeb a

zavadéni novych sluzeb, napt. pro cestovni ruch.

Pokud se podafri nastartovat proces vzniku novych pracovnich mist a novych Zivnosti, podafri se
pozvolna odstrafiovat ekonomické slabé stranky regionu, hlavné zastaveni ubytku mladych
schopnych lidi a starnuti obyvatelstva.

LINIE ¢.2  VyuZiti silnych strianek regionu:

» kvality Zivotniho prostiedi, prirodniho a kulturniho bohatstvi
Vhodné a Setrné vyuziti potencialu, kterého se dostalo darem prirody a kulturnich déjin, vytvari
fadu rozmanitych moZnosti pro podnikani v riznych odvétvich od zemédélstvi a stavebnictvi ke
sluZbam, mezi nimiZ budou zdiiraznény ty pro cestovni ruch.

LINIE &3  Pro doplnéni si Obecné& prospésné spole¢nosti pro Cesky raj zvolila dopliujici linii
pro naplnéni vize:
» propojeni zajmu vSech aktéra v uzemi, jejich komunikace a spoluprace
» uskutec¢iiovani spoleénych projekti
» trvaly zajem o dalSi zdokonalovani a roz§ifovani ¢innosti, které napomahaji prosperité
regionu
Roli informacniho zdroje, inicidtora piipravy projekti a inicidtora vzajemné komunikace a
spoluprace v uzemi sehraje
OBECNE PROSPESNA SPOLECNOST PRO CESKY RAJ.

hlavni cile SPL

rozvoj drobného podnikani a sluzeb pro cestovni ruch — nové podnikatelské subjekty, nova pracovni
mista pro mistni obyvatele, zlepSovani Zivotnich podminek a spolecenskych a kulturnich aktivit
s dirazem na venkovskou turistiku a cestovni ruch, rozvijeni mimosezonnich aktivit

cilové skupiny

mistni obyvatelé — mladez a stfedni generace, zeny, nezaméstnani,
podnikatelé v zemédélstvi

podnikatelé v oblasti sluzeb a cestovniho ruchu

navstévnici regionu (turistika, cykloturistika)

mistni neziskové organizace

specifické cile
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rozvoj a modernizace technického potencialu v zemé&délstvi, zpracovani prvovyroby v tizemi,

rozvoj sluzeb cestovniho ruchu s vyuzivani pfirodnich a kulturnich zdrojii pro cestovni ruch,
prodlouzeni poskytovani sluzeb v cestovnim ruchu po cely rok, nalézani identity se svym regionem,
zkvalitnéni Zivota na venkové pro mistni obyvatele, rlst spoluprace, vymény informaci, produktt a
sluZeb s jinymi venkovskymi oblastmi v CR, ptip. v dalich zemich EU

dlouhodobé vysledky strategie (vystupy), které skupina hodla dosahnout

publikace o mistnich pozoruhodnostech

obnovené mistni pamatky

rekonstruované prostory pro kulturni a spolecenské akce

rekonstruované zemédélské prostory

podpofit zpracovavani produktii prvovyroby vypéstovanych v izemi

provozovny s ukazkami femesel

ubytovaci kapacity, prosperujici kvalitni stravovaci zafizeni, ptijcovny kol a sportovnich potieb
vytyCené a vyznacené turistické stezky, cyklostezky a hippostezky véetné doprovodného materialu
nova a rekonstruovana sportovisté

propagacni materialy

z velké casti upravena a udrzovana krajina

upravené a prosperujici obce

6.2.3. Soulad cilii a priorit s trvale udrzitelnym rozvojem.

Udrzitelny rozvoj je novym ramcem strategie civilizacniho rozvoje. Vychazi z klasické a Siroce
pfijaté definice Komise OSN pro zivotni prostfedi a rozvoj zr. 1987, ktera povazuje rozvoj za
udrzitelny tehdy, naplni-li potfeby soucasné generace, aniz by ohrozil moznosti naplnit potieby
generaci pfistich.

Jeho obsah byl poté rozvijen jednotlivymi staty i v mezinarodnim métitku; posledni z velkych
setkani, Svétovy summit o udrzitelném rozvoji (Johannesburg 2002), zddraznil, Ze cilem je takovy
rozvoj, ktery zajisti rovnovdhu mezi tfemi zakladnimi pilifi: socidlnim, ekonomickym a
environmentalnim, jak symbolicky vyjadiilo jeho heslo: lidé, planeta, prosperita. Podstatou
udrzitelnosti je naplnéni tii zékladnich cili:

e socidlni rozvoj, ktery respektuje potteby vSech,

e Ucinnd ochrana Zivotniho prostfedi a Setrné vyuzivani pfirodnich zdroji a

e udrzeni vysok¢ a stabilni irovné ekonomického riistu a zaméstnanosti.

Strategické a diléi cile a nastroje Strategie udrZitelného rozvoje CR (dédle jen Strategie) jsou
formulovany tak, aby co nejvice omezovaly nerovnovahu ve vzajemnych vztazich mezi
ekonomickym, environmentalnim a socidlnim pilitem udrZzitelnosti. Smétuji k zajisténi co nejvyssi
dosaziteln¢ kvality zivota pro soucasnou generaci a k vytvofeni ptedpokladi pro kvalitni zivot
generaci budoucich. K tomu sméfuji ve Strategii formulované strategické cile. Pti hledani souladu
cili a priorit SPL s trvale udrzitelnym rozvojem byly porovnavany pravé cile vymezené v SPL (viz.
kapitola 6.1.1.) s strategickymi cily zminéné Strategie. V pichledu strategickych cilti Strategie jsou
tuéné vyznaceny ty, které jsou ve vzajemném souladu, ¢i jsou dokonce totozné:

e udrZet stabilitu ekonomiky a zajistit jeji odolnost vii¢i negativnim vliviim;

e podporovat ekonomicky rozvoj respektujici kapacitu tnosnosti Zivotniho prostiedi a

zajiStujici udrzitelné financovani verejnych sluzeb (udrzitelnou ekonomiku);

e rozvijet a vSestranné podporovat ekonomiku zaloZenou na znalostech a dovednostech a
zvySovat konkurenceschopnost priamyslu, zemédélstvi a sluzeb;

e zajitovat na uzemi CR dobrou kvalitu viech sloZek Zivotniho prostiedi a fungovani jejich
zékladnich vazeb a harmonické vztahy mezi ekosystémy, v nejvyssi ekonomicky a socidlné
pfijatelné mife uchovat p¥irodni bohatstvi CR tak, aby mohlo byt pfedano piitim generacim, a
zachovat a nesniZzovat biologickou rozmanitost;

e systematicky podporovat recyklaci, véetné stavebnich hmot (snizujici exploataci krajiny a
spotfebu importovanych surovin);

Zivy a prosperujici Cesky rdj a Sttednf Pojizeri
Strana 22 (celkem 63)



e minimalizovat stiety zajml mezi hospodarskymi aktivitami a ochranou zivotniho prostiedi a
kulturniho dédictvi, hmotného i nehmotného;

e zajiStovat ochranu neobnovitelnych ptfirodnich zdrojt (véetné zemédélského ptidniho fondu);
e zachovat strategickou potravinovou sobéstac¢nost CR;

-----
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vyznamnych mezindrodnich organizaci i V ramci bilateralnich vztaht;

dosahnout splnéni mezinarodnich zavazk CR v oblasti udrzitelného rozvoje;

prispivat k feSeni klicovych globalnich problémt udrzitelného rozvoje;

udrzet stabilni stav poétu obyvatel CR a postupné zlepsovat jeho vékovou strukturu;

trvale sniZovat nezaméstnanost na miru odpovidajici ekonomicko-socidlnimu motivovani

lidi k zapojovani do pracovnich aktivit;

podporovat rozvoj lidskych zdroji a dosahnout maximalni socialni soudrznosti;

e zajistit staly riast urovné vzdélanosti ve spole¢nosti, vfetné vzdélanosti v kultuie, a tim
zajiStovat konkurenceschopnost ¢eské spole¢nosti;

e rozvijet etické hodnoty v souladu s evropskymi kulturnimi tradicemi;

e udrZet vhodné formy rozmanitosti kultur, Zivota venkova a aglomeraci. Zajistit kulturni
diverzitu a diverzitu Zivotniho stylu. Zajistit rovnopravnost komunit, dosaZitelnost sluZeb
dle jejich rozdilnych Zivotnich potieb a priorit;

e zpristupniovat Kulturu vSem lidem zejména s ohledem na to, Ze kultura je zakladni
soucasti spole¢nosti zaloZené na znalostech a rozvojovy faktor;

e podporovat udrzitelny rozvoj obci a regioni;

e podporovat rozvoj veirejnych sluzeb a socialni infrastruktury;

e umoziiovat ucast verejnosti na rozhodovani a tvorbé strategii ve vécech tykajicich se
udrzitelného rozvoje a vytvaret co nejSirSi konsenzus pri prechodu k udrzitelnému
rozvoji;

e branit posilovani mozZnosti lobbistickych a aktivistickych skupin vydavat své partikularni
z4jmy za z4jmy udrZitelného rozvoje a takto odiivodnéné je prosazovat proti zajmim celku;

e zvySovat efektivnost vykonu a zlepSovat Cinnost vefejné spravy v souladu s pozadavky
udrzitelného rozvoje;

e piijimat opatfeni pfi zajiStovani vnéjSi a vnitini bezpecnosti, kterd by odrazela pozadavky
ochrany pfed mezinarodnimi konflikty a ménici se formy kriminality, v€etné¢ mezindrodniho
zlo€inu a zejména terorismu.

Z uveden¢ho vyplyva, Ze zhruba z 50% jsou cile SPL a strategické cile Strategie totoZné nebo
vyjadiuji stejné zaméry. Ostatni jsou vic¢i sob€ neutralni. Dilezité je 1 zdlraznit, ze zadny z cild SPL
neni v rozporu se zadnym cilem Strategie.

e) Zapojeni inovacnich prvki
Obecné prosp&né spole¢nosti pro Cesky raj dosihne svych ciltt se zapojenim téchto inovaénich
prvkl. Hodnotitelé maji uvedeny 4 piiklady inovaci. Bude proto takti¢téj$i uvadét nazvy téchto
prikladi a aplikovat je na ty inovace, které uvadite pod ¢isly 1 —5

1. Uvedeni na trh novych vyrobkii a sluZeb , které odrazZeji specifi¢nost daného vizemi .
Dosavadni praxe pri FeSeni problémii: zavislost na zemédé€lské produkei, zastaralost
zeméede€lského zatizeni, nasyceny trh dovazenych surovin, upadajici tradi¢ni produkce.

Urcené Fiche pro feSeni mistnich problému a zpiisob inovace:

Vytvorena piidand hodnota zeméde€lskych a potravinaiskych produkt se bude opirat o
nadnarodné uznavana kritéria kvality (napt. vyrobky se znackou Bio u ekologicky hospodaticich
zemedelet). Pri vytvaieni pfidané hodnoty dojde ke spolupraci jednotlivych subjekti na vzniku
urcitych spole¢nych technologii (zatizeni).

Zivy a prosperujici Cesky rdj a Stiedni Pojizeti
Strana 23 (celkem 63)



Modernizaci technologii zemédé€lskych podnik podle pravidel EU dojde k provazani
ptirodovédnych hodnot uzemi (€isté zivotni prostiedi, kvalitni zdkladna pro Zivocisnou vyrobu)
s produkei surovin ve kvalité bio.
Podpora bude sméfovana k podniklim vyuzivajicim tradi¢ni materidly, vyrobni postupy
¢i podporujici aktivity korespondujici s tradi¢nimi vazbami a ¢innostmi v regionu.
2. Netradicni zpusoby Fizeni a zapojeni mistniho obyvatelstva v rozhodovacim procesu a
realizaci projekti,

Dosavadni praxe pri FeSeni problémii: Bohuzel v soucastné dob¢ neni identita obyvatelstva nijak
vyzdvihovana a ani v minulosti nebyla pozadovana. MAS ma zajem tuto skute¢nost zménit.
Nastrojem ke zmén¢ je zavedeni fondu rozvoje pro mladé. To znamena, ze z tohoto fondu by byly
financovany projekty mladeze. Na tyto akce si mladi samy napisi projekt a tim se nauci projektove
myslet a dusledkem bude jejich pfistup (odpovédny) ke své praci a budou si vazit jimi
zrealizovanych akci. Dal§im pfinosem bude vzor jednéch druhym a ndvod zvySeni aktivity a
rozsifeni riznych akei v regionu pro mladé a pofadané mladymi.
To bude hlavnim podnétem pro vstipeni vlastni identity obyvatel podnécujicim zplisobem od
mladi.
Dalsi zptisoby jsou obsazeny ve fichi SPL.
Urcené Fiche pro feSeni mistnich problému a zpiisob inovace:
Upevnéni identity mistniho obyvatelstva s regionem, s vyuziti mistniho potencialu a historickych
vazeb.
Realizaci projekti dojde ke zkvalitnéni a obohaceni spole¢enského, kulturniho a sportovniho
Zivota v regionu a soucastné k posileni socialnich vztahii. Upevnéné vztahy mezi lidmi v riiznych
socialnich skupinach budou vychodiskem pro realizaci dalsich spole¢nych projektii (akci).

3. Uvedeni na trh novych vyrobkii a sluzeb, které odrizeji specifiénost daného vizemi,
Dosavadni praxe pri FeSeni problému: Region spole¢nosti Se svymi pfirodnimi, historickymi
a kulturnimi krasami a pamatkami je vniman jako region pro cestovni ruch se zamétenim na letni
sezonu.

Urcené Fiche pro FeSeni mistnich problémi a zpisob inovace:

Vznik novych forem sluzeb obohacenych o specialni nabidku vychazejici z tradic regionu
(zeméedé€lstvi, femesla, mistni produkty, mistni zvyky). Dojde k propojovani nabidky stejnych
(riznych) typt sluzeb.

Tyto sluzby a aktivity budou smérovany tak, aby posilili celoro¢ni atraktivitu oblasti,
zduraznovaly jeji originalitu a vytvarely nové ekonomické vazby v regionu a tim celou oblast
stabilizovaly.

f) Zavadéni novych metod p¥i vyuZivani potencialu vizemi,

Dosavadni praxe prii FeSeni problému: Tradicné oddélenymi sektory je samosprava,
podnikatelsky sektor a neziskovy sektor.

Tento inovacni prvek se bude prolinat SPL jako celku: Spolecny postup pii administraci a fizeni
projektli v ramci realizace zameéri spole¢ny postup pii zhodnoceni mistnich zdroji a naplnéni cilt
zamérl s uzkou vazbou na zlepSeni kvality zivota, zhodnoceni pfirodnich a kulturnich zdrojl
scilem posileni ekonomické situace zapojenych venkovskych regioni Obecné prospésné
spole¢nosti pro Cesky raj.

g) Zapojeni mistniho obyvatelstva do rozhodovacich procesi a do realizace projekti.
Tento inovacni prvek se bude prolinat SPL jako celku: Ptiprava spole¢nosti a SPL pro realizaci
programu Leader probihala za pribézného zvetejnovani a zapojovani veiejnosti. Mistni partnerstvi
se rozvijelo postupné a bylo zalozeno na vyhledavani aktivnich obfant mistnich komunit. Ti
predkladali své projektové zaméry na spolecnych pracovnich schiizkéach, které vedly k ptiprave
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spolecnych vizi a cilti. Po pfistoupeni k mistnimu partnerstvi, si lidé voli svoji reprezentaci, ktera je
zapojena do rozhodovacich procesi.

h) Zpisob vyuZiti mistniho potencialu k inovacim
Piinosy — ucinnost — udrZitelnost

vyuziti tradi¢nich materilii, vyrobnich postupti

posileni zastoupeni spolecnych projekti pii rozvoji uzemi

efektivni vyuzivani mistnich zdroju (aktivni ob¢ané, kooperace, mistni produkce)

nové metody fizeni a komunikace, ovéfeni netradi¢nich pfistupt komunitniho planovani a
rozhodovani

kvalitnéj$i propojeni mezi potiebami mistnich subjektl a nabidkou vzdélavacich programii,
zvySeni kvality vzdélavani ve venkovské oblasti

6.3.2. Uved’te, jakym zpiisobem jsou tyto inovace nebo inovacni postupy prinosné,
ucinné a udrzitelné na uzemi MAS

vytvofena pfidand hodnota zemédélskych, potravinaiskych a jinych vyrobki

zvySeni stability mistni ekonomické sité (mensi zavislost na vnéjsich vstupech)

modernizace zeméd¢lskych podniki (biokvalita, Setrné technologie)

trvald udrzitelnost stavajicich 1 novych hospodarskych aktivit ve stitedné i dlouhodobém
horizontu

trvala udrzitelnost hospodatskych, socialnich a komunitnich vazeb v tzemi

rozvoj mimoproduk¢énich funkci zemédélstvi

zapojeni modernich technologii do podnikéni (aspory, ohled na ZP, efektivita)

vyuziti novych forem vzdélavani (mapovani mistnich potieb, diverzifikace podnikatelskych
aktivit)

udrzitelnost novych forem podnikéni diky dostate¢né nabidce kvalifikovanych pracovnikt a
zavadéni novych technologii

6.4. Finanéni plan

14 | 31
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06/08 | 16/08 | 02/09 06/09 02/10 | 0610 | 02411 | 06/1 | 0242 | 0642 | 0243 | 6643
1 45 |83 | 2% 2% 3% 3% 2% 1%
2 45 |83 | 2% 2% 3% 3% 2% 1%
3 42 |2 1% 2% 3% 3% 2% 1%
4 35 |18 1% 2% 2% 3% 1% 1%
5 6 7 | 3% 3% 4% 4% 2% 1%
6 45 |83 | 2% 2% 3% 3% 2% 1%
+ 43 |12 1% 2% 3% 3% 2% 1%
8 35 | 10 1% 2% 2% 2% 2% 1%
Celkemn |35 | 100 | 9% | 4% | 9% 8-9% 13% | 10% | 13% |11 9% | 8% | 7% |4% | 4%

6.4.1. Transparentnost finan¢niho plinu a jeho zdivodnéni

Rozdé&leni prostiedktt mezi jednotlivé Fiche vychazi ze zmapovanych potieb a pfipravovanych
projektovych zdméra. Velky podil je vénovéan Fichim zaméfenym na podporu podnikéni na venkové
(F1 — F4). Od pocatku svého plsobeni vychazi MAS z ptesvédéeni, fungujici mistni ekonomika,
zaloZend na vnitinich zdrojich izemi a vytvétejici co nejvétsi pfidanou hodnotu, je zdkladem rozvoje
venkovské oblasti. Vzhledem k zastaralé infrastrukture zemédélskych podnikateld podstatny podil
dotaci vénovan na modernizaci, rekonstrukce a investice do zeméd¢lské infrastruktury.

Na potieby obci je zaméfena Fiche F5-F8.. Podle zmapovanych projektl jsou potieby obci
daleko vyssi, ale rozsahlé infrastrukturni projekty presahuji motnosti PRV. MAS bude podporovat
zejména projekty, které vzniknou s aktivni ucasti vefejnosti na planovani. Pfedpokladame také, ze do
projektii spoluprace se zapoji podnikatelé, kteti zmodernizuji své podniky a budou hledat moznosti
dalsiho rozvoje. Cilem MAS je zvysit touto cestou co nejvice konkurenceschopnost tizemi pro obdobi
po roce 2013.

6.5. Integrovana strategie uzemi (celkova strategie)

Pro potieby regionu zpracovala MAS s pomoci externi poradenské agentury rozsédhlou
integrovanou strategii ,, Strategie rozvoje spole¢nosti pro obdobi 2007 — 2013,,.
Do zpracovani této komplexni integrované strategie uzemi byly zapojeni zastupci obci, vefejné a
statni spravy, neziskovych organizaci, podnikatel¢, ¢lenové MAS a vefejnost. Pozd€ji se aktivni
obcané rozdélili do pracovnich skupin dle ematickych okruhii. Kazdou skupinu vedl odborny garant
skupiny, ktery ptedaval vysledky koordinétorovi.

Integrovana tizemni Strategie rozvoje spole¢nosti pro obdobi 2007 — 2013 vychazi ze
socialné ekonomické analyzy predmétného tizemi, potieb tizemi, akceptuje piistupy Libereckého kraje
tykajici se rozvoje jeho uzemniho obvodu a zarovei respektuje politiku rozvoje na tirovni CR i
Evropské unie; je zpracovana metodikou LEADER.

Strategie identifikuje specifika izemi a eliminuje jeho slabé stranky a rozviji stranky silné.

Dale definuje vizi rozvoje uzemi, strategické a specifické cile a v rdmci nich opatfeni, prostfednictvim
kterych piedpoklada uspésné dosazeni nastavenych cili. Podstatné pro uspéch pii implementaci
strategie je fungujici partnerstvi aktéri uzemi, ktefi se v maximdalni mozné mife zapojuji do
realizovani rozvojovych zaméra izemi na bazi udrzitelného rozvoje.
Strategické cile spole¢nosti pro obdobi 2007 — 2013 jsou definovany na zakladé¢ kritickych oblasti,
které vyplynuly ze SWOT dle jednotlivych problémovych okruhii (PO) a jsou doplnény specifickymi
cili. VSechny navrzené strategické a specifické cile a v ramci nich navrzena opatfeni pro jejich
realizaci jsou zaloZena na principech udrzitelného rozvoje.
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PO Hospodarsky rozvo] — Strategicky cil

Harmonicky a vyvazeny rozvoj izemi; zvySeni prosperity tizemi vytvarenim optimalniho
prostiedi pro MSP.

PO Lidské zdroje — Strategicky cil

Zvysujici se Zivotni Groven obyvatel uzemi

PO Infrastruktura — Strategicky cil

Vytvoreni podminek pro zajiSténi rozvoje kvalitni technické a dopravni infrastruktury

PO Zivotni prostiedi — Strategicky cil

Ochrana a zlepSovani kvality Zivotniho prostredi jako zakladniho principu udrzitelného rozvoje
PO Cestovni ruch — Strategicky cil

Turisticky atraktivni izemi. Rostouci podil cestovniho ruchu na hospodarské prosperité uzemi
PO Zemédélstvi a lesnictvi — Strategicky cil

ZvysSeni konkurenceschopnosti zemédélstvi a lesnictvi

SPL spole¢nosti vychazi z této Strategie rozvoje a rozpracovava ji v souladu s podminkami
Programu rozvoje venkova, Osy IV. Na zdkladé¢ vysledki SWOT analyzy integrované strategie,
zejména silnych stranek a piileZitosti regionu a s pfihlédnutim ke specifikim uzemi MAS, zjiSténym
V ramci tvorby analytické ¢asti izemi, byla navrzena zakladni struktura fichi SPL.

Rozvoj podnikatelskych aktivit, vychazejicich z mistnich tradic a kulturniho a pfirodniho
dédictvi zohlednuje dilezitost vazby aktivnich obyvatel, ekonomické prosperity a kulturnich a
pfirodnich zdroji uzemi. Je zvySovana konkurenceschopnost zemédé€lstvi a lesnictvi pfi soucasné
ochrané piirodnich a kulturnich hodnot tzemi. Cilem Podpory tradi¢nich aktivit na venkové a
spolkové ¢innosti je prohloubeni vztahu obyvatel k mistu kde Ziji a vytvofeni lepSich podminek pro
rozvoj obcanskych a spolkovych aktivit. Podpora Setrnych forem cestovniho ruchu vyuZziva atraktivity
uzemi pro rozvoj podnikatelskych aktivit v cestovnim ruchu s ohledem na trvale udrZitelny rozvoj
uzemi. Rozvoj lidskych zdrojii, zejména vzdélavani a modernich forem komunikace vytvari nezbytny
predpoklad pro realizaci strategickych cila.

Dlouhodobym cilem MAS Piid’te pobejt je posilit atraktivitu oblasti jak pro obyvatele izemi tak pro
jeho navstévniky.

Vazba integrované Strategie rozvoje Obecné prospésiné spole¢nosti pro Cesky rij
a Strategického planu Leader

e Vizemi v pusobnosti spolecnosti jsou vytvoreny optimalni podminky pro kvalitni Zivot
obyvatel, jejich vSestranny rozvoj

e Je vytvofeno priznivé prostiedi pro drobné podnikatele i vétSi investory v oblasti
infrastruktury, s cilem zvySeni finan¢niho zdravi obci a vytvareni a udrZeni novych
pracovnich prilezitosti

e Je posilen zajem o trvalé bydleni obyvatel ve venkovském prostiedi optimalizaci kapacit
veiejnych sluZeb v oblasti zdravotnictvi, Skolstvi, socialni péce a kulturniho, sportovniho
a spolecenského Zivota

e Je zvySovana turisticka atraktivita izemi — roste podil cestovniho ruchu na hospodarské
prosperité izemi

e Je zvySena konkurenceschopnost zemédélstvi a lesnictvi pri sou¢asné ochrané prirodnich
a kulturnich hodnot izemi zabezpecujicich zvySovani kvality Zivotniho prostredi
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V zemédélskych podniki

6.6. Monitoring napliovani cili SPL

Monitorovaci indikétory byly zvoleny na zakladé cild a priorit ISU a SPL. Casovy plan a zptisob

sledovani indikatortd je popsan v kap. 10.6. Monitoring je zaméfen na:

a) sledovani naplnéni cili SPL a PRV prostiednictvim projektt podpotenych ve Vyzvach

b) sledovani zacileni podpory na vybrané skupiny (zeméd€lci, zeny, mladi lidé do 30 let)

¢) sledovani dopadii realizace SPL na mistni kapacity a posilovani mistniho socialniho kapitalu
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d) sledovani prezentace a propagace metody Leader.
Pro kvantitativni sledovani byly zvoleny tyto indikatory:

Monitorovaci indikator Hodnota 2007 | Hodnota | Hodnota
2009 2013

Podporené projekty mistnich Zadatel( 0 10 50
Podporené projekty zemédélct 0 5 30-10
Podporené projekty obsahuijici prvek participace vefejnosti na pfipravée 0 3 10
Pracovni mista na plny tivazek noveé ztizena diky podporenym projektim 0 0 9

0 X 10

0 4 20

s} X 5

0 pd 10

o] X 10

e] X —4

o] X 20
PFijemci konzulta¢nich sluzeb a dalSi podpory kancelafe (napf. zpracovani zadosti) 0 20 100
Navazana partnerstvi s dal$imi venkovskymi regiony v CR a EU 0 7 7
Prezentace programu Leader 0 4 12

Piidané monitorovaci indikatory v SPL stanovené PV pro FICHE

. Meétitko (pocet, Cilovy stav Plnéni k 30. 6. 2011
Parametr - popis km ap)) 2013 v %
1 Pocet obnovenych budov nebo staveb pocet 10 90
2 Pocet vybavenych budov nebo staveb pocet 10 70
3 Pocet nakoupenych strojti, vyrobniho
zafizeni a technologie pocet 10 80
4 Novy, nebo inovovany produkt pocet 2 0
5 Pocet nové vzniklych rekreacnich lazek pocet 10 0
Pocet nove vzniklych, nebo
6 rekonstmoo\{evm}'/ch sportovni’ch zafivzeni a podet 10 70
nebo piijcoven sportovnich potieb
Pocet rekonstruovanych pamatkoveé y
! chranénych (})ijellztﬁ pocet S 20
8 Vybudovana nebo rekonstruovana vetejna
komunikace - plocha (m2) m’ 8 000 99,4
9 Obnovené vefejné plochy pocet 7 100
10 Podpotené projekty zeméd€lct pocet 10 10
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7. Partnerstvi MAS
7.1. Historie MAS

Struktura Spole¢nosti je znazornéna nize. Obecné prospéina spoletnost pro Cesky raj byla
zaloZena 29.4.2003 nabytim pravni moci rozhodnuti Krajského soudu v Hradci Kralové. Je zapsana
Vv rejstiiku obecné prospéSnych spolecnosti, vedeného Krajsky soudem v Hradci Kralové oddil
O, vlozka 82.

V soucastné dobé je podana Zadost na zménu u Krajského soudu v Hradci Kralové k zapsani Krajskym
soudem do rejstiiku obecné prospesnych spolecnosti zmén odsouhlasenych zakladateli Obecné
prospé&sné spoleénosti pro Cesky raj. Z diivodu vyprieni lhiity &lenstvi ve Spravni radé doslo ke zméng
¢lend ve Spravni rad€ a ¢lena v Dozor¢i radg. Dale doSlo ke zméné sidla Spolecnosti do prostor
budovy Obecniho tfadu v Karlovicich, kde sidli pfedseda Spravni rady o.p.s. Je tento odstavec
aktudlni ?

Historie poc¢atecnich krokt, které vedly k zalozeni spole¢nosti je datovano na podzim roku
2005 a to podanim zadosti o finanéni podporu na projekt ,,Vznik partnerstvi za ucelem ekonomického
rozvoje Uzemi a Setrného vyuziti krajiny*. Zadost podal Mikroregion Cesky raj z Opatfeni 2.1.
Posileni pfizplsobivosti a rozvoje venkovskych oblasti z Podopatfeni 2.1.4. jednotlivych skupin od
pocatku az do ukonCeni praci na Integrované strategii, byla tehdy Rozvoj venkova (LEADER+).
Zadost byla usp&na a vysledkem projektu bylo zalozeni MAS se 33 ¢leny. Veiejny sektor zastupuje
11 ¢lent ( 33,33%), spolky a neziskové organizace zastupuji 4 Cleni (12,12 %) a soukromy sektor
zastupuje 18 ¢lent (54,55%).

Historie partnerstvi zapocala informovanim obyvatel, ¢lenti a zastupcti spolkii, neziskovych
organizaci, ale i pfedstaviteli obci a mé&st v izemi. Vysledkem bylo zdvojnasobeni poctl obci, které se
chtéli do projektu zapojit. Jedni z vlastni iniciativy a druzi z diivodu pozadavkt mistnich podnikateld,
spolkil 1 jednotlivych obyvatel. Zplsob informovani v pocatcich byl prosty a jednoduchy. Konaly se
vefejné schiuzky v jednotlivych obcich, pfi kterych byla informovana vetejnost o LEADERu jako
programu, i1 jako metod¢ zaloZené na spolupraci vefejného a soukromého partnerstvi, o komunitnim
plénovéani a o moZnosti podilet se a ovlivnit rozvoj regionu a kazdy podle svych schopnosti rizné
oblasti. DalSi zplisob byl zGcastnit se jednani starosti na povéfenych obcich a o vySe uvedeném
informovat 1 zéastupce obci. Setkali jsme se s nebyvalym zdjmem, hlavné ze soukromého sektoru
prevazné zemé&déleli, ale 1 podnikatelll ve sluzbach, hlavné v cestovnim ruchu.. Ti hledaji i zde
mozZnost pomoci si. Schazeli se 1 zastupci a predstavitelé obci a vznikla skupina lidi, kteti méli zajem
pracovat, schazet se a sd¢lovat své ndpady, poznatky a zkuSenosti. Protoze do této skupiny lidi mél
piistup kazdy a jedndni byla vzdy nejen vetejnd, ale hlavné v€as a dostatecné zvefejnovana, schazelo
se dostatek lidi z rGznych oborG a odvétvi a zastupci rlznych organizaci. Néktefi pfisli jednou,
dvakrat, jini chodili stale a zpoCatku se poCty 1 osazenstvo ménilo. Po nékolika jednéanich se pocet i
sloZeni ustalil a vznikla potfeba, ale 1 zdjem ustanovit jednotlivé pracovni skupiny zaméfené na
jednotlivé oblasti rozvoje, které budou na svych jednanich metodou bouii mySlenek pfipravovat
podklady pro vznik Integrované strategie rozvoje MAS. Takto na zédkladé komunitniho zptisobu prace
byla kone¢nd verse zpracovana expertnim zptsobem.

Ustavujici schiize a volby do jednotlivych organti spole¢nosti se konaly dne 2. biezna 2006.
Na tomto zaseddni byly schvéleny jednaci fad a volebni fad. Plénem spole€nosti byly doplnény
organy MAS (Programovy vybor) a feditel. Dale byli jmenovani novi ¢lenové do organi MAS.
Programovy vybor jmenoval slozeni vybérova komise a vykonny monitorovaci vybor.

7.2. Zapojeni partneru do pripravy SPL
7.2.1. Uloha a odpovédnost jednotlivych subjektii pri zpracovani SPL.
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Komunitni zpracovani analytické ¢asti SPL predpokladalo naro¢nou praci v organizaci MAS
s cilem co mozna nejvyssiho procenta ucasti Clenii spole¢nosti pro sestaveni kvalitniho dokumentu
SPL pii vymezeni si zasadnich ,,azkych mist* Gzemi. Pro kazdy jednotlivy problémovy okruh nebyla
sestavovana dil¢i pracovni skupina, ale kazdy problémovy okruh byl fesen jednou pracovni skupinou
slozenou z aktivnich aktér uzemi, kterym neni lhostejny rozvoj uzemi ve kterém ziji, ve smyslu toho,
aby byla zachovana kontinuita, a izemi bylo feSeno komplexné, tj. objektivné.

Schéma pripravy SPLL. MAS

Koordinace praci : manazer MAS

Piiprava podkladi : programovy vybor, vedouci pracovnich
skupin

Prabézné pripominkovani : ¢lenové MAS, vetejnost, vyznamné
subjekty, pracovni skupiny

Konzultace : externi odbornici

Projednani, schvaleni : Plénum MAS

Veftejnost byla pribézné informovana o piipravé SPL také v regiondlnim tisku a na webovych
strankach MAS.

Na ptipravé SPL spolupracovali rovnéz vyznamné subjekty regionu, se kterymi ma MAS od
pocatku aktivni vztahy prostfednictvim delegovanych zastupcu:
Sprava Chranéné krajinné oblasti Cesky raj — zastupujici Ing. Jan Mocek
Méstské muzeum Turnov — zastupce aktivit Evropského prirodniho geoparku zapsaného na
seznamu UNESCO - zastupujici RNDr. Ridkosil
Mikroregion Cesky raj — manazerka Jarmila Laskova Soldatové

Urceni zastupci konzultuji zaméry MAS se svymi matefskymi organizacemi a zpétné promitaji zajmy
téchto subjekti do plani rozvoje uzemi. Nejvyraznéji se jejich zapojeni projevilo pri tvorbé
jednotlivych fichi.

7.2.2. Ukast jednotlivych partneri na projedm’lvéni SPL.

Partnefi pr1 zpracovani SPL jsou ¢lenové orgéanil spole€nosti i clenové spravni rady Spolecnostl Jsou
to Vlasta Spackova, starostka obce Karlovice a predseda Spravni rady o.p.s. pro Cesky raj, Marie
P3eni¢kova, starostka obce Bosei a ¢len Spravni rady o.p.s. pro Cesky r4j, Ludék Laska, feditel o.p.s.
pro Cesky raj a feditel MAS, Ing. Tomas Tomsa, jednatel firmy Tomovy parky s.r.o. a predseda
programového vyboru, Ing. Jaroslav Egert, jednatel firmy Agroben s.r.o., JUDr. Véclav Ort, soukromy
podnikatel, Ing. Jaroslav Sedlacek, mistostarosta obce Bosen, Ing. Karel Kerner, agronom — Agrochov
Sobotka, Mgr. Pavlina Filipova, zastupitel obce Loukovec, Ing. Josef Lojda, ZD Sever Loukovec,
Jaroslav Obro¢nik, soukromy podnikatel a pfedseda vybérové komise, Rostislav Vocasek, soukromy
podnikatel, FrantiSek Balak, soukromy zeméd¢lec, Nad’a Kudrnacova, mistostarostka obce Loukovec,
Hana Kudrnacova, starostka obce Loukovec, Oldifich Loutchan, zastupce dobrovolnych hasici
Kacanovy, Véra Cerhové, starostka obce Loukov a piedseda vykonného monitorovaciho vyboru,
Marie Horékova, zastupitelka obce Sezemice, Marie Drasnarova, starostka obce Ktova, Jaroslav Solc,
soukromy zemédelec, Mgr. Doubravka FiSerova, starostka obce Vyskeft.

Déle se ptipravy SPL tcastnilo nepravidelné i n€kolik ostatnich ¢lenti a nékdy i1 neclenti spoleénosti.
Byli to vétSinou mladi lidé, zeny na matetské dovolené, ale i podnikatelé, ktefi pfisli poradit o svém
oboru a nebo se zajimali 0 moZnosti do budoucna vétSinou necleni spole¢nosti.

Na dne$nim Strategickém planu pro LEADER pracovali jiz pouze pracovni skupiny spole¢nosti a
vysledek obsaht jednotlivych fisi je zalozen pouze na komunitnim zplsobu prace v uzemi, kterému
predchazelo dotaznikové Setfeni ve vSech 33 obcich u zastupct jednotlivych slozek a spolkd, ale i
jednotlivych obcanii.
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Aby se sesSel co nejveétsi vzorek nazoru z uzemi spole€nosti, byla presentovana odména pro tii
vylosované vracené dotazniky, kterou poskytl ¢len spole€nosti. Jednalo se vécnou odménu — celoro¢ni
vstupenka s doprovodem do arealu ,,St’astna zemé&* v Radvanovicich u Turnova.

Protoze je Clenstvi ve spolecnosti stile oteviené pro vSechny, kdo mé zajem pracovat pro spolecnost
(staci jen vyplnit na webovych strankéach o.p.s. pfihlaSku a poslat ji na adresu sidla nebo feditele) byl 1
vznik SPL transparentni a vetejnou zalezitosti, které napomahali i starostové jednotlivych obci.

Chtit pracovat, byt aktivni a plnit ukoly pfi ptipravé SPL bylo velmi dilezit¢. Kazdy c¢len byl
kontrolovan, upozoriiovan na dilezitost dokumentu a na zodpovédny pfistup. Proto se prace a
odpracované vecery v duchu odpovédného piistupu promitl do dokumentu o kterém jsou vSichni
presvédceni, ze vypovida o zajmu, a potiebach mistnich obyvatel a pfisp&je k rozvoji izemi. Vsichni
kdo se na tomto dile podileli chtéji samy znat kazdoro¢ni vysledky a plynulé plnéni monitorovacich
ukazatelli. Po tak narocné a zodpovédné praci chtéji byt u toho a kontrolovat svoji praci zda je vSe jak
predpokladali a SPL se plni.

Pti pocatku pii informovani o metodé LEADER a o spolupraci pii mozném rozdélovani financnich
prostiedkd byl kladen diiraz na rovnomérné rozvrzeni zastupct z celého tizemi. Toto se vyplatilo a
¢lenové jednotlivych pracovnich skupin si své misto stiezi a nedovoli si oslabit své iizemi tim, aby na
nékterém jednéani chybél.

7.2.3. Predpoklad vyvoje spoluprace v budoucim obdobi.
Partnefi se b&hem roku 2008 zapojili do p¥ipravy a zpracovani ISU; SPL, ktery z ISU vychazi a je
vybérem opatteni odpovidajicich Programu rozvoje venkova, byl pfipravovan ve zkraceném obdobi a
partnefi se zapojili pfedevs§im formou konzultaci a pfipominkovani navrhu dokumentu. Zapojeni
partneri do zpracovani ISU a SPL, projednani ISU a SPL:

Veiejny sektor
Individualni konzultace k analytické a navrhové ¢asti béhem obdobi 2005 — 2008. Prezentace navrhu a
pracovni verze pii jednani vSech mikroregioni v MAS v roce 2008.
Aktivni U€ast zastupce vefejné spravy v programovém vyboru — konzultace k projektovym zdmérim
obct

Soukromy sektor
Individualni konzultace k analytické a navrhové ¢asti béhem obdobi 2006 — 2008
Prezentace navrhu a pracovni €asti na 4 jednanich v Karlovicich, KlaStefe HradiSti nad Jizerou,
Loukovci a Vyskii v roce 2008

Aktivni Gcéast zastupct soukromého sektoru v programovém vyboru — konzultace k projektovym
zamé&rim podnikatelti a zemé&délch, NNO

Jednani pracovni skupiny Mistni produkce a femesla — diskuse o konkrétnich ndmétech pro obdobi
2007 — 2013 (duben — zafti 2008)

Spoluprace s podnikatelskymi subjekty a sdruzenimi, podil na pofadanych akcich — mapovani potieb a
zaméri, diskuse o prioritich SPL (napf. b&hem 3koleni opakovan& 2006 - 2008; §koleni UZPI v roce
2008.

Vzhledem k dobrym zkuSenostem se spolupraci a k tomu, téZ struktura partnerstvi je zakotvena ve
statutarnich dokumentech O:P:S: pro Cesky raj, pfedpokladdme v budoucnu rozvoj spoluprice a
prohloubeni partnerskych vztahii mezi vefejnym a soukromym sektorem.

7.3. Vztah K obyvatelstvu

7.3.1. Jaké byly vyvinuty snahy o zapojeni obyvatel do MAS a jeji ¢innosti?

Snahy o zapojeni obyvatel do ¢innosti MAS zapocali informovanim o Programu LEADER a o metod¢
LEADER v jednotlivych obcich v uzemi spole€nosti. Dalsi informace, které byly pfedany byly o
komunitnim pldnovéni a o zapojeni obyvatel do rozhodovani o vécech vetfejnych a moznosti ovlivnit
piisti smér rozvoje tohoto regionu a tzemi MAS. Dal§im krokem byl tisk letdku s podobnymi
informacemi a distribuci do vSech domadcnosti, aby se dostal i k obyvatelim kteii se setkéni
nezucastnili. Zamér a jeho provedeni mél Uspéch a pocet Clen vzrostl okamzité. Po pocateCnim
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kolisani odchodl a nové pfichozich se v soucastné dob¢ Clenska zakladna ustdlila a je tak zvané
Vv dobré kondici. To znamena dostatecné silna a plna aktivnich ¢lenti se zdjmem pracovat.

7.3.2. Jak byly zjistovany potieby mistniho obyvatelstva?

Potieby mistniho obyvatelstva se v prubéhu vzniku SPL zjistovaly nékolikrat. Vzdy dotaznikovym
Setfenim, zaméfenym jednou na spokojenost, ¢i nespokojenost s technickou a dopravni
infrastrukturou, kulturnim a spolecenskym dénim, a s moznosti se aktivné zapojit do déni v obcich
V tzemi MAS. Podruhé byl dotaznik zaméfeny na nazory z tizemi k navrhiim jednotlivych fisi.

7.3.3. Jak je informovano obyvatelstvo o MAS, o SPL?
Veftejnost se pribézne dozvida o ¢innosti MAS, tedy i o pfipravé SPL, zejména prostiednictvim:
pravidelné aktualizovanych informaci na webovych strankach spole¢nosti (aktuality,
zapisy z jednani, pozvanky)
informativnich zprav na ufednich deskéch obci
pravidelnym rozesildnim mailovych zprav s informacemi o ¢innosti spole¢nosti
prostiednictvim ¢lankd v mistnich zpravodajich
- tiskovymi zpravami v regionalnim tisku
- vydavanim Zpravodaje spole¢nosti
- vydanim Karty MAS
- navalnych hromadéach ¢lent spole¢nosti, ktefi jsou v zastupitelstvech obci
- na schiizkéch pracovnich skupin
- pravidelnym informovanim starosti na zasedanich mikroregionu
seminafich k aktudlni problematice pro vSechny zdjemce z regionu (napf. k dota¢ni
politice 2007-20013, zpracovani biomasy)
osobnimi kontakty vefejné ¢innych ¢lenti spole¢nosti

7.4. Otevirenost MAS

Jak je naznaceno v kapitole 7.2. zpisob vstupu do spole€nosti je velice jednoduchy. Se zplisobem
vstupu — podanim piihlasky jsou seznameni jak jednotlivé organizace v uzemi, tak i v§ichni obyvatelé,
ktefi maji zdjem o déni v uzemi a zajimaji se o praci spolecnosti a moznosti ziskani podpor na
realizaci jejich projekt. Veskeré informace maji na vSech tfednich deskach obci v izemi spole€nosti,
tak 1 informace mohli ziskat z letdku, ktery spoleénost vydala a rozeslala do vSech domacnosti
V izemi. Pruzn&ji jsou informace poskytovany na webovych strankach OPS pro Cesky raj.

Na webovych strankach o.p.s. je formulat ptihlasky, kterou staci vyplnit a poslat na adresu
sidla o.p.s. a nebo adresu feditele o.p.s.. Na pfiStim jednani je s pfihldSkou seznameno Plénum
spole¢nosti a ddna moznost Zadateli se predstavit, piipadné ptfednést své zdivodnéni z4jmu pracovat
ve spolecnosti. Do orgdnu MAS jsou Plénem spolecnosti voleni zastupci, dle jednacich fada a Statutu
o.p.s. jednou za 3 roky a je zde nutnd rotace, ale v pfipadé¢ podnétu jsou volby jednou rocné.
Spole¢nost mé tvrdé pozadavky na tucast ¢len jednotlivych organti na vSech schizkach a za
neomluvenou jednu neucast na jednani hrozi ¢lenovi podmine¢né vylouceni z jednoho orgdnit MAS a
za druhou neomluvenou neucast je ¢len Plénem vyfazen a volbou doplnén jiny z fad ¢lenti Pléna.

Do spolecnosti vstupuji jednak jednotlivi obyvatelé z izemi, neziskové slozky zastoupené
vétSinou predsedou, nebo jednatelem a nejvice dobrovolné spolky z jednotlivych obci. Vstupuji k ndm
1 zeny a mladi z téchto spolki, ktefi jsou plni elanu a ze zkuSenosti vime, Ze patii k nejaktivnéjSim.
Jejich aktivita a zdjem pracovat je velky potencial nasi spole¢nosti.

Na poradu pftistich voleb, které budou pocatkem jara pfistiho roku je schvaleno, Ze nebude jen
pomér 50% z vetejné sféry a 50% z neveiejné sféry, ale i 50% Zen a mladych z obou skupin.
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Podrobny, jasny a zavazny postup je popsan ve Statutu o.p.s. a v jednotlivych jednacich fadech
jednotlivych orgdni MAS.

8. ZkuSenosti a spoluprace

8.1. ZkuSenosti

Dnesni podoba spolecnosti je zaloZzena na zkuSenostech ¢lent jednotlivych mikroregiond,
hlavné na mikroregionu Cesky raj, ktery ma zkusenosti se ziskdavanim finanénich prostiedkt z EU jak
z programit PHARE, tak i INTEREG III.A. Posledni ziskané dotace byla z OP Zemé&dé€lstvi z Opatieni
Posileni piizplsobivosti a rozvoje venkovskych oblasti a z Podopatfeni 2.1.4. Rozvoj venkova ,
pismeno c) Osvojovani schopnosti. Prostfedky byly ziskany na projekt ,,Vznik partnerstvi za ucelem
ekonomického rozvoje tizemi a Setrného vyuziti krajiny**. Realizaci projektu vznikla MAS Cesky raj a
Stredni Pojizeti, byla vypracovana Integrovana strategie komunitnim zptisobem za pomoci odborného
konzultanta a nakoupena technika potfebna pro praci MAS a skoleni jejich ¢lend. Vznikly veskeré
organy pro bezproblémovy chod spole¢nosti a proskoleni jejich &lenové. Skoleni ¢lenské zakladny a
¢leni organt je konstantni, pravidelné a pln¢ obsazované.

Aktivni ¢lenska zakladna dnesni spolecnosti se schazi od jara roku 2006 a aktivné se zapojuje
do rozvoje regionu a do vzniku vSech dulezitych dokumentt (Integrovana strategie, SPL). Ne jinak
tomu bylo i pfi projektu spolecnosti, ve kterém se spole¢nost prezentovala v Lysé nad Labem na
vystavé ,REGIONY CR 2007, ktery probéhl v bfeznu tohoto roku. Pfi této presentaci jsme
propagovali nejen tzemi nasi spole€nosti, ale i podnikatele jejich vyrobky, dale pfimo na vystave
probihala ukéizka femeslné vyroby zkize. Dataprojektem byly promitiny filmy o tradicich
Vv jednotlivych obcich (masopust, vanoce, divadla 1 rizné sportovni klani) a film o Mikroregionu
Stiedni Pojizeii komentovany herci Madéri¢em a O. Jirdkem a také o produktu Mikroregionu Cesky
rdj ,, Turistické autobusy* provozované jiz od roku 2000. Na tento projekt je pravidelné piispivano
z riznych zdrojii, jak narodnich (POV DT 7 LEADER, GRANTY KRAJU — Liberecky, Stiedogesky,
Kralovéhradecky) tak 1 Evropskych (PHARE, INTEREG III.)

V roce 2001 se podafilo ziskat prvni finanéni prostiedky z Programu obnovy venkova
Z dotacniho titulu 7 pro mikroregion. Byla navazana spoluprace s projekéni firmou JENA-CZ, ktera
vypracovala Strategii pro rozvoj regionu.

Po rozsiteni uzemi, spole¢nost zpracovala v roce 2006 s pomoci externi poradenské agentury
rozsahlou integrovanou strategii rozvoje regionu, ktera vznikla za Siroké podpory a spoluprace
vefejnosti.

V roce 2007 se spole¢nost uchizi o podporu v ramci programu LEADER CR. Komunitni
cestou (spoluprace Spravni rady 0.p.s., Programového vyboru a pracovnich skupin) je vypracovan
Zamér LEADER CR, vychazejici z Integrované strategie Gizemi a piedloZen k posouzeni. Spole¢nost
neni uspésna.

8.2. Spoluprace
Do vyhledovych planti SPL je zakomponovana spoluprace s partnerskymi MAS, na zakladé

dosavadnich existujicich zkuSenosti.

MAS Turnovsko
Cinnost: spoluprace od poloviny roku 2007 pfi mimo jiné vzdélavani lenti spole¢nosti. Prvni
projekt — seminaf byl uskuteénén v srpnu 2007. Dalsi seminaf je planovan na unor 2008 a
spole¢né akce jsou planovany min. 3 ro¢né. Hlavni spoluprace je v oblasti cestovniho ruchu a
propagace sousednich regioni.

Smlouva o partnerstvi a vzdjemné spolupraci se dale soustiedi na vzajemné prezentace prace

femeslnikt a vyrobcti mistni produkce na regionalnich akcich v obou izemich.

MAS ..Prijd’te pobejt!“ o.s.

Cinnost: konzultace piipravy Integrované strategie a SPL.
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Smlouva o partnerstvi je zaméfena predevsim na spolupraci v cestovnim ruchu, predavani informaci a
zkuSenosti pfi financovani projektl a spolupréci pti projektech partnerstvi.

MAS Brina do Ceského rije

Cinnost: konzultace spoleénych zamérd pro SPL.

Smlouva o partnerstvi je zamétfena predevSim na spolupraci v cestovnim ruchu (spolecné vystavby,
opravy a znaceni vSech stezek a tras, pfedavani informaci a zkuSenosti pfi financovani projektt a
propagace sousednich regiona

Spoluprace s GAL — VALLE DEL CROCCHIO v Italské Kaldbrii — nejlepSim Galem v Evropé
(v_ minulych letech).

MAS zastoupena piedsedkyni Spravni rady o.p.s. podepsala smlouvu o partnerstvi s GAL — VALLE
DEL CROCCHIO v Italské Kalabrii s presidentem GAL panem Franco Kolosimo. V zafi byly pozvani
zastupci MAS k témto partnerim do Kalabrie na mezinarodni kongres k regionalnimu rozvoji a
rozvoji cestovniho ruchu, ktery mistni GAL organizoval. Nasi zastupci (ptfedsedkyné Spravni rady p.
Spackova a predseda Programového vyboru Ing. T. Tomsa) odjeli na kongres, ktery se konal v
nauéném stiedisku Narodniho parku Sila v regionu Taverna. Zde méla p. Spatkova presentaci o
¢innosti MAS V turistickém regionu Cesky raj a fazi v jaké se LEADER+ u nas nachézi v soucastné
dobé¢. Dalsi setkani s nasim partnerem z Italie se uskutecni na jate 2009, jiz za ptitomnosti adeptii —
femeslnikli na vyménny pobyt.

Pi‘edmét spoluprice a partnerstvi:

e predavani zkuSenosti s chodem MAS a jeji funkce v procesu vyuZivani finan¢nich
prostiedkii Evropské unie

e spolupraci v cestovnim ruchu - oboustranné ptipravit produktovy balicek — ubytovani,
pobyt, program - pamatky, turistika,

zajimavosti, adrenalin, atp.)

e spoluprace v gastronomii, femeslech, obchodu — obory, které by se o spolupraci budou
uchézet (vyména femeslniki i regionalnich produktii — z Italie olivy, Kstany, citrusy,...,
od nas ovocné mosty, mistni palenky, vyvoz do Italie détské hiisté vyrabéné v MAS, .......

e Vvytvoreni spole¢ného produktu

e spoluprice kulturni i v ochrané ZP - mame podobné zdroje — kombinaci pamatek a ptirody —
spoluprace jak ochranarii pifirody, tak i muzejniki (Turnovské muzeum bylo pied par lety
vyhlaseno jako nejlepSi v Evropé a naopak vykopavky v Kaldbrii a pamatky jsou tzasné a
rozs§iti obzor lidi z uzemi, ktefi se o historii zajimayji)

« spoluprice v lidskych zdrojich - pravidelné navstévy v Italii i v CR v dobé né&jaké udalosti
pofadané MAS a nebo kdy bude MAS alesponi spolupracovat. (tradicnich akci, které by
pfichazely do tivahy je hodné — Stastnou zemi pocinaje, Staro¢eskymi trhy &i slavnostmi na
hradé Valecové konce...)

Tato spolupréace probiha v souladu s vnitinimi potfebami a vnéjSimi cily rozvoje regioni jednotlivych
MAS a lze ji rozdélit zhruba do Etyt okruhii:

e cestovnich ruch (provazani stezek, vyména zkuSenosti )

e podpora tradic a mistni produkce (vyména zkuSenosti, vzijemnd inspirace, vzajemna
prezentace femesel na regionalnich akcich)

o diverzifikace zemédélstvi (nové podnéty a inspirace, vymena zkuSenosti s ptipravou projektl
a financovanim, ptiklady dobré praxe)

e vzdélavani, principy partnerstvi (vyména zkuSenosti a ziskanych poznatkii umozni 1épe se
orientovat v dotacnich programech a zvladat prace spojené s administraci ispéSnych projektit)

Tyto styéné okruhy pro partnerskou spolupraci odpovidaji zékladnim opatfenim spole€nosti,
vymezenym v SPL a potfebdm Uzemi. Dosud probihajici spoluprdce budou rozvijeny s finan¢ni
podporou nejen programu LEADER, ale i dalSich programt, umoziujicich Cerpat finance na
vymezené okruhy.

Kromé toho probiha spoluprace spole€nosti s t¢mito nadregionalnimi partnery:
Sprava Chranéné krajinné oblasti Cesky raj
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Cinnost: spoluprace v programech ochrany piirody (podpora zemé&dglskych projekti zamé&fenych na
péci o krajinu, na Ccistotu vod) spoluprice na rozvoji Setrnych forem turistiky (cyklostezky,
hipostezky), vzdélavani obyvatel v otdzkach zivotniho prostiedi (alternativni zdroje energie,
zpracovani biomasy)

Muzeum Ceského raje v Turnové

Garantem akci pofadanych v tizemi ve spolupraci s jednotlivymi obcemi i samotnou spole¢nosti. Akce
jsou zaméfeny na propagaci Evropského geoparku Cesky raj, ktery je zapsany na seznamu UNESCO.
Tento geopark se rozklada na vét§ing uzemi spolenosti a je jediny v Ceské republice.

9. Organizace a zdroje MAS
Programovy vybor, pod dohledem spravni rady piipravuje a schvaluje mimo jiné znéni
jednotlivych opatfeni (zdmérti) vedoucich k napliiovani strategie rozvoje, seznami a zdivodni plénu
zamery spolecnosti, schvali vybérova kritéria pro vybér projektd, schvali vysledky vybéru
jednotlivych realiza¢nich projektd podle doporuceni vybérové komise, potvrdi projekty urcené
K realizaci, jmenuje ¢leny vybérové komise MAS a ¢leny vykonného monitorovaciho vyboru MAS
Vybérové komise provadi vybér projektd podle vybérovych kritérii, sestavuje seznam projektl
v potadi dle bodové hodnoty a vyznacuje projekty navrzené ke schvaleni v ramci limitu a projekty
nahradni
Vykonny monitorovaci vybor bude aktivné monitorovat realizované projekty po celou dobu trvani
realizace projektt, kontroluje plnéni podminek provadénych projektt, bude zpracovavat podklady pro
jednédni programového vyboru. Dale také zpracovava znéni zaméru spole€nosti a zpracovava znéni
opatfeni vedoucich k naplnéni obecné prospésnych ¢innosti Spole¢nosti.
Plénum schvaluje strategii dal§iho rozvoje tzemi ¢lenskych obci, ukldda tkoly programovému
vyboru, schvaluje zamér spolecnosti, schvaluje pfijeti novych ¢lend, projednava vyroéni zpravu o
¢innosti Spole¢nosti a audit Spolecnosti.
Spravni rada je nejvyssi spravni organ spolecnosti, jmenuje a odvolava feditele spolecnosti.
Utad feditele Spole¢nosti vede komplexni evidenci projektd (priibdh vybéru, registraci,
administrativni kontrolu apod.) a vysledky jejich schvalovani, vede ekonomickou agendu Spolecnosti,
sleduje stav financovani projektli a zpracovava ekonomické zpravy v ramci realizace projektd,
archivuje materidly o ¢innostech Spolecnosti a projektech, zpracovava zavérecny ucet Spole¢nosti.
Zajistuje provoz webovych stranek http://www.craj-ops.cz, zvetejiiuje aktualni informace z ¢innosti
Spolec¢nosti
Organizacni manaZer koordinuje soucinnost jednotlivych organi Spole¢nosti, koordinuje ¢innost
manazeru partnerd Spolecnosti, koordinuje ¢innost informacnich center ziizovanych Spolec¢nosti nebo
jejimi partnery, vede pfehled o stavu financovani, zpracovavani dil¢ich i zavérecnych zprav.
Reditel je statutarnim organem spolecnosti, Fidi jeji ¢innost a jedna jejim jménem. Koordinuje
aktivity smétujici k prohloubeni spoluprace v regionu, koordinuje aktivity v oblasti cestovniho ruchu
v regionu, zajiStuje poradenstvi pro partnery Spolecnosti, zajiStuje vzdélavani pro partnery
Spolecnosti, zajistuje vzdelavani pracovnikld informacnich center zfizovanych Spolecnosti, nebo
jejimi partnery, zastava funkci tiskového mluvéiho Spole¢nosti, zajistuje spolupraci se statni spravou
a samospravou, zajiStuje lobbing ve prospéch Spolecnosti a regionu, koordinuje ¢innost vykonného
monitorovaciho vyboru, pfipravuje navrh rozpoc¢tu Spolecnosti.

Organizace OPS pro Cesky raj
Ve smyslu Statutu ziizuje spravni rada vykonné organy OPS pro Cesky raj. Vykonné organy OPS pro
Cesky réj jsou zfizovany za uéelem zabezpetovani chodu organizace a potieb spoluprace partnerti pro
rozvoj regionu. Mistni akéni skupina ma tyto organy: Plénum, Programovy vybor, ktery jmenuje
Vybérovou komisy a Vykonny monitorovaci vybor. Sekretariat spole¢nosti zajisStuje Ucetnictvi,
sluzby projektového manaZera a manazera MAS formou zaméstnaneckého pomeéru.

Na zéklad¢ informaci, které bude mozné ziskat z hrubé projektové fise, provede Vybérova komise
MAS Cesky raj a Stfedni Pojizeti vybér projekt podle kritérii kvality projektu a specifickych kritérii
pro jednotlivé strategické cile dle problémovych okruhii Strategie, sestavi seznam projektii v potadi
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dle bodové hodnoty a postoupi hodnotici zpravu Programovému vyboru MAS Cesky raj a Stiedni
Pojizeti ke schvaleni a doporuceni projektii pro realizaci podpotenou v LEADERu+. Vybrané projekty
schvali Programovy vybor a potvrdi Spravni rada spole¢nosti. O vysledku bude informovano Plénum
MAS pfi zasedani pléna. Projekty budou dale monitorovany po celou dobu realizace monitorovacim
vyborem MAS.

9.1. Organizac¢ni struktura a rozdéleni odpovédnosti
Teémito organy jsou:

- Spréavni rada 0.p.s. Dozor¢i rada 0.p.S.

- Reditel o.p.s.

- Plénum MAS

- Programovy vybor, ktery jmenuje ¢leny: - Vybérové komise (na 3 roky)

- Vykonny monitorovaci vybor (na 3 roky)

Instituciondlni zabezpeceni - tkoly a odpovédnosti piislusnych organtit MAS:

Vykonny monitorovaci vybor je tii ¢lenny, voli ze svého stiedu piedsedu, ktery je jmenovan
Programovym vyborem na dobu 3let. Rozhoduje nadpolovi¢ni vétSinou.
1) Spolupracuje s manazerem kontrol a sleduje pribéh vécného a finan¢niho plnéni projekti pii
kontrolach pracovniky RO SZIF.
2) kontroluje plnéni podminek provadénych projektt
3) zpracovava dava podnéty pro podklady pre jednani programového vyboru

Vybérové komise
Komise ma 7 ¢lenil péenim néah : rg—VA Ay 1% ade-nahrazen
na—jednani-Programového—vyberu—vlednu—2009); piicemZz musi byt vzdy vétSina ze soukromého
sektoru. Tato podminka je splnéna, nebot’ nyni méa 4 ¢leny ze soukromého sektoru a 3 z vetejného
sektoru. Programovy vybor jmenuje ¢leny komise na dobu 3 let. Komise si ze svého stiedu voli
predsedu a provadi tyto Cinnosti:

1) Provadi bodovani ptedlozenych projektd podle schvalenych kritérii a bod. tabulek.

2) Sestavuje seznam projektt v pofadi podle ziskané bodové hodnoty.

3) Vyznaci prOJekty navrzene ke schvalem tak aby neprekrocﬂy limity alokace ve fichi

4) V prlpade shodnem poctu bodu u vice prOJektu bude zvyhodnen projekt s diivéj$im casem
zaevidovani Zadosti na MAS a nebo dle pravidel jednotlivych fichi.

Programovy vybor
Vybor je volen z €leni pléna MAS, ma 7 ¢lenl a je volen na dobu 3 let. Je tvofen piedsedou, kterého
voli ze svého stiedu ¢lenové Programového vyboru a dal§imi ¢leny. Schazi se dle potfeby nejméné
vSak 1x za dva mésice. Do plsobnosti vyboru patii jednat a navrhovat, v n¢kterych ptipadech i
rozhodovat ve vécech spolecnosti, které nepatii do plisobnosti pléna zejména:
1) Zpracovani rozvojové strategie k jednomu zvolenému tématu (za soucinnosti manazera a
poradce).
2) Zpracovani fichi a stanoveni vyberovych kritérii.
3) Ptiprava a vyhlaSeni vyzvy k podani projektu .
4) Schvaluje vysledky administrativni kontroly a kontroly pfijatelnosti.
5) Na zaklad¢ navrhu vybérové komise vybira podpoiené projekty, ale nesmi ménit pofadi
pI‘O] ektu dle 21skanych bodu a stanovuje mnozstv1 rozdelenych prostredku pro kolo Vyzvy.
6) : : . 5 :

7) Muze Vytvorlt odborne komlse ktere jsou Jeho poradmm \% prlpade poverem 1 vykonnym
organem.
8) Pripravuje aktualizace strategie rozvoje daného izemi.
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9) Schvaluje znéni jednotlivych opatifeni vedoucich k napliovani strategie rozvoje.

10) Navrhuje plénu zaméry spole¢nosti.

11) Schvaluje vybérova kritéria pro vybér projekta.

12) Schvaluje vysledky vybéru jednotlivych realiza¢nich projekti podle doporuceni vybérové

komise.

13) Potvrzuje projekty urcené k realizaci.
14) Jmenuje ¢leny vybérové komise spole¢nosti.
15) Jmenuje ¢leny vykonného monitorovaciho vyboru spole¢nosti.

Plénum

schvaluje strategii dalSiho rozvoje uzemi ¢lenskych obci

uklada ukoly programového vyboru

schvaluje zamér spolecnosti

projednédva vyrocni zprdvu o ¢innosti Spolecnosti a audit Spole¢nosti
voli ¢leny programového vyboru

Dozoréi rada

kontrolni organ OPS pro Cesky raj a Stiedni Pojizeii

Uiad Feditele (sekretariat)

shromazd’'uje monitorovaci tabulky a ctvrtletni hldSeni Zadateli.

déla souhrn monitorovacich tabulek a hlaseni zadatelll za vSechny projekty predava
prostiednictvim sekretariatu na RO SZIF.

vede komplexni evidenci projektti (prubeh vybéru, registraci, administrativni kontrolu apod.) a
vysledky jejich schvalovani

vede ekonomickou agendu Spole€nosti

sleduje stav financovani projektii a zpracovava ekonomické zpravy v rameci realizace projekti
archivuje materialy o ¢innostech Spole¢nosti a projektech

zvetejniuje aktudlni informace z ¢innosti Spolecnosti

zajist'uje provoz webovych stranek http://www.craj-ops.cz

provadi monitoring

pfipravuje plan ¢innosti pro dany rok

pfipravuje a predklada Spravni radé rozpocet na dany rok

Asistentka a icetni (funkce je spojena)

zpracovava a kontroluje po formalni strance ucetni doklady a provadi jejich uhradu

zpracovava podklady pro vypocet mezd zaméstnancl, mzdy zaméstnancii a vede mzdovou
evidenci

vede kompletni ucetnictvi Spolecnosti, pfipravuje a podili se na inventarizaci majetku a
zpracovava ucetni zaverku, spolupracuje na pifipraveé vyrocni zpravy Spole¢nosti

ptipravuje podklady, zejména ucetni doklady k vyuctovani dotaci

vede pokladnu Spolecnosti, knihu pfijaté a odeslané posty, archiv Spolecnosti a jednotlivych
projekti

spolupracuje pfi ptipravé ro¢niho rozpoctu Spolecnosti

zajiStuje korespondenci se zadateli, ¢leny Spole¢nosti, obcemi v uzemi, s poskytovateli dotaci
apod.

vede a kontroluje ¢lenské prispevky

provadi dal$i administrativni a organiza¢ni prace, napf. kopirovani, pfipravuje pozvanky,
presencni listiny, zapisy, seznamy, tabulky, zajiStuje obcerstveni na jednénich aj.

g . v __r
1 i.. v .1 ].,] ,OS]V .
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ManaZer kontrol a projektovy manaZer (funkce je spojena)

e kontroluje tplnost a piijatelnost projektu piijatych ve vyzvach
spolupracuje se SZIFem pii kontrolach realizaci projekti
kontroluje monitorovaci zpravy realizovanych projektt
fidi a koordinuje ¢innost vykonného monitorovaciho vyboru
spolupracuje se zadateli pii realizaci projektu
kontroluje splnéni podminek pfi realizaci
pfipravuje hldSeni zmén zadatelim
kontroluje veskeré doklady pti podani Zadosti o proplaceni

kontroluje ve spolupraci s Vykonnym monitorovacim vyborem realizované projekty v dobé
vazanosti na ucel

Reditel
e je statutarni organ Spolecnosti
jedna za Spolecnost s partnery Spole¢nosti
koordinuje aktivity smétujici k prohloubeni spoluprace v regionu
koordinuje aktivity v oblasti cestovniho ruchu v regionu
zajist'uje poradenstvi pro partnery Spole¢nosti
zajiStuje vzdélavani v izemi pro zameéstnance, ¢leny a partnery Spolec¢nosti
zajiStuje vzdélavani pracovnikd informacnich center zfizovanych Spolec¢nosti nebo jejimi
partnery
zastava fci tiskového mluvciho Spole¢nosti
zajiSt'uje spolupraci se statni spravou a samospravou
zajist'uje lobbing ve prospéch Spolecnosti a regionu
pfipravuje navrh rozpoctu Spole¢nosti

Spravni rada o.p.s.
e je nejvyssi organ Obecné prospesné spolecnosti pro Cesky raj

Seznam c¢lenu téchto organu:

Programovy vybor Vybérova komise

Vlasta Spackova (piredsedkyné) (V) | Jaroslav Solc (piedseda) (S)
Ing. Tomas§ Tomsa (S) | Jaroslav Obroc¢nik (S)
Ing. Jaroslav Egert (S) | DanaBartonova (S)
Milena KoS$tejnova (V) | Nad’a Kudrnacova V)
Ing. Jaroslav Sedlacek (S) | Marie Drasnarova V)
Alena PospiSilova (S) | OldFich Loutchan (V)
Mgr. Doubravka FiSerova (V) | Jaroslav Pecina (S)
Vvkonny monitorovaci vybor Legenda: \
Ing. Dagmar Kozderkova S) V' =veiejny sektor

(predsedkyné) (zdstupce obce, mikroregionu
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Ing. Pavel Pospisil

S)

S = soukromy sektor

Alena Svobodova

()

(podnikatel, neziskova organizace)

Pokud tento stav nebude odpovidat pozadavkim programu LEADER, bude slozeni programového
vyboru a vybérové komise potifebnym zptisobem obménéno.

nro Ceskv ral

[ Dozor¢i rada o.p.s.

Spravni rada o.p.s.
pro Ceskv raj

-

)

MAS
Cesky raj a Sttedni Pojizefi
Reditel 0.p.s.
pro Cesky réj
Plénum MAS
ASISTENTKA Cesky raj a Stiedni Pojizeii
(ucetni)
Utad feditele (funkce je
0.p.s. spojena)
pro Cesky r4j / 5 Programovy vybor
' MAS Cesky r4j a Stredni Pojizeti
4 Organizaéni N V}’/:bérové komise
Manazer MAS Cesky raj a Stt.Poj.
kontrol
0.p.s.
\__ Dbro Cesk¥ rai ) - ; : o,
o - TN Vykonny monitorovaci vybor
Projektovy manazer MAS Cesky r4j a Stiedni
Q'p's', .. Pojizeti
pro Cesky raj
(funkce je spojena)

Zpuisob sestaveni vybérové komise a ditvody vybéru Clenii

Vybérova komise byla sestavena na zakladé jmenovani ¢leny Programového vyboru na svém
jednani. V navrzich se bralo ohled na zkuSenosti navrzené osoby s projektovym fizenim a zkuSenosti s
hodnocenim a vybérem projektli. Vybérova komise je V soucastné dob¢ piechodné 6ti Clenna.
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V piipadé podpory ze strany MZe v programu LEADER+ bude pravdépodobné navrzeno plénu
rozsifeni komise na 7 az 9 ¢lenll. Rozsiteni bude navrzeno z divodl predpokladaného vétsiho poctu
hodnocenych projekti v pregramu LEADER+ PRV. Rozsifeni komise by mélo zajistit pruzny a
rychly prabéh hodnoceni a zajisténi vEtsi objektivity.
Zpitsob delegovani zastupcu skupin do orgdanit mistni akcni skupiny (volby, jmenovani, prosty
zdjem).
Programovy vybor byl navrzen a schvalen Plénem MAS. Na zakladé navrhi clent pléna byla
sestavena kandidatka programového vyboru. Kazdy navrzeny ¢len pted volbou do piislusného organu
musel projevit souhlas s kandidaturou. Nasledné probé€hlo hlasovani o kazdém navrhovaném ¢lenovi
na vefejném zasedani pléna MAS.
Existuje-li, rotace &lenii kolektivnich organit mistni akéni skupiny.
Pti vefejném zasedani pléna MAS se voli na tfileté obdobi Clenové programového vybort. Jmenovani
a pocty ¢lenti monitorovaciho vyboru, vybérové komise probihd na jednani Programového vyboru.
I zde jmenovani probihd pro tfileté obdobi. Nelze sloucit zastupovani v monitorovacim vyboru a ve
vybérové komisi, proto ¢leni jmenovani do monitorovaciho vyboru jiz nesméji byt jmenovani do
vybéroveé komise.
Osoba/osoby, kterda/é bude/budou ridit realizaci SPL a popis jeji/jejich role a pravomoci v MAS.
V soucastné dob& chod MAS zajist'uje manazer.
Pro realizaci SPL bude nutné rozsitit sekretariat o dalsiho projektového manazera, piipadné
jednoho asistenta, ktefi budou plnit pfedevsim tyto ukoly:
a) Koordinovat povolené zmény v SPL (hlaseni pfipadnych zmén) a kompletaci zadosti, pfedani na
SZIF.
b) Vybirat a registrovat zadosti od Zzadateld.
€) Provadét jejich administrativni kontrolu a kontrolu piijatelnosti.
d) Vypracovavat zpravu o administrativni kontrole a kontrole pfijatelnosti a predavat ji
programovému vyboru.
e) Poskytovat potfebnou pomoc a informace Zadatelim. Spolupracovat se zastupci SZIF.
f) Po vybéru a hodnoceni projektli pfedavat seznam vybranych a nahradnich projektd, dvé kopie
protokolu o bodovani a dvé pare slozek projektu SZIF.
g) Vedeni evidence o projektech a provadét veskerou piedepsanou archivaci (jedno pare vSech
prijatych zaméra a projekti (i zamitnutych projektil, pouze jedno pare vraci).

Manazerem MAS je Lud&k Laska, ktery byl vybran jiz pii realizaci projektu ,,Osvojovani
schopnosti® a je zaroveii feditelem OPS pro Cesky r4j. Role manaZera bude spoéivat predeviim v
zajisténi téchto ¢innostieeh:

a)  Rizeni ¢innosti sekretariatu.
b)  Spoluprace se SZIF a MZE CR.
c)  Prijem projekti, jejich administrativni kontrola a kontrola pfijatelnosti.
d)  Vypracovani zpravy o provedenych kontrolach.
e)  Organizace zasedani vybérové komise a ptiprava podkladii pro jeji zasedani.
f) Ptiprava podkladi a organizace zasedani programového vyboru
g)  Sestaveni planu kontrol pro monitorovaci kemist-vybor
h)  Pravidelné informovani programového vyboru o ¢erpani prostiedki na administraci MAS
ch)  Dalsi ¢innosti, které souvisi s operativnim fizenim sekretariatu
I)  Zajistit monitoring projektti (monitorovaci zpravy), hodnoceni a evaluaci MAS

9.2. Zdroje MAS pro Cinnosti spojené s realizaci SPL

9.2.1. Lidské zdroje MAS

Manazer Ludék Laska zajituje v sou¢asné dobé chod MAS a OPS pro Cesky raj. Od roku 1994 do
roku 2002 vykonaval funkci starosty obce Vysket. Od roku 2003 do roku 2004 byl zaméstnancem
Me&U v Turnové na Odboru rozvoje mésta ve funkci projektovy manazer a zajist'oval i fci koordinatora
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POV pro MMR. Od konce roku 2003 opét pusobil ve fci starosty obce Vysket do voleb v roce 2006.
Mimo jiné ziskal s obci ve 3 ucastech soutéze roku 3x modrou stuhu. V roce 2000 vymyslel a
s Mikroregionem Cesky raj realizoval projekt Letnich turistickych autobust, ktery mél letos jiz osmy
ro¢nik. Ma zkuSenosti a uspésné projekty z Programu PHARE, INTEREG III. OP Zemédélstvi, POV a
ostatnich narodnich programil. V roce 1999 byl iniciatorem pii zalozeni Mikroregionu Cesky raj, jehoz
byl do roku 2004 piedsedou a po roce pteruseni od roku 2004 do roku 2006 mistopiedsedou. V roce
2005 byl inicidtorem a posléze koordindtorem a administraitorem projektu podpofeny z EU
,»Osvojovani schopnosti‘.
V soucastné dobé je OSVC jako poradce nékolika mikroregionii a pracuje i jako projektovy manazér
V Uzemi.
Od roku 1994 absolvoval mnoho kurzii a $koleni se zaméfenim na projektovani a dalsi vzdélavani
Vv oblasti ziskavani finan¢nich prostfedki na realizované projekty obce a mikroregionu .
Od roku 2000 se zamé&fuje na predvstupni a posléze vstupni podpory:

- unor 2000 — intenzivni kurz regiondlni politiky zaméfeny na principy a moznosti vyuZziti

podpor z piedstrukturalnich a strukturalnich fondt EU (24 hod.)

- Cerven 2005 — ziskal osvédcent ,,Spravni pravo — spravni fad (16 hod.)

- Cerven 2006 - ziskal osvédceni ,, Zpracovatel projekti“ (40 hod.)

- prosinec 2006 - ziskal osvédceni dle akreditace MSMT ,, Vzdélavani manazéra mistnich

akénich skupin® (90 hod.)
- fijen 2007 - ziskal osvédceni ,, Postup pti zpracovani projektl pro Program rozvoje venkova*

(20 hod.)

Ucetni
MAS ,.Cesky r4j a Stfedni Pojizefi“ Smlouvu o vedeni tdetnictvi na dobu neuréitou (hlavni
pozadavek byl zkuSenosti z neziskového sektoru, nebo prispévkové organizace). Tuto Cinnost bude
koordinovat manazér MAS.
Odbornost Cleniit MAS
Pro vSechny své ¢leny uspoiadala spole¢nost v prabéhu roku 2006-2007
tyto zakladni seminare:
- Zkugenosti s metodou LEADER a Programem LEADER ve starych zemich EU - PhDr. Cepelka
- Rizeni a ¢innost MAS, tvorba rozvojové strategie izemi - PhDr. Cepelka
- Politika EU a CR v rozvoji venkova, Leader + a Leader CR, ptiprava obdobi 2007-13, Narodni
program
rozvoje venkova (NPRV) - Ing.Rostislav Hosek.
- Projektové tizeni v MAS metodou LEADER, zpracovavani projekt, postupy pii realizaci projektu
LEADER CR - Mgr. Michal Jarolimek
Realiza¢ni tym zamérd MAS je sloZen z pracovnikd, ktefi jsou s programem LEADER+ jiz dostate¢né
obeznameni a ktefi jiz maji zkuSenosti s Cerpanim financnich prostfedki z riznych dotacnich
programul.
V roce 2008 si ¢lenové jednotlivych vybori vyzkousSeli své funkce v organech MAS pri
hodnoceni a vybéri projektu pri Vyzvé 1/2008 a 2/2008 (tato jeSté nebyla ukoncena).

Naptiklad:

Mgr. Doubravka FiSerova

OSVC - keramické vyroba od 01/1999
- ubytovaci sluzby od 02/2005
- lektorska ¢innost od 09/2004

Obec Vysket, Vysket 50, 51264 Vysket od 11/2006

Pozice: neuvolnéna starostka
Do roku 2007 soub&zné&:ZUS ”l:urnov, nam. Ceského raje, 51101 Turnov  09/2004 — 06/2006
ucitel keramické tvorby ,OSVC - keramické vyroba od 01/1999 - ubytovaci sluzby, od 02/2005
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lektorska ¢innost od 09/2004

Vzdélani - 1999 — 2006 Univerzita Karlova v Praze ,ziskany titul: Mgr.,Fakulta: Pedagogicka

Obor: Vytvarna vychova a pedagogika pro I.,ILstupen ZS a SS

V roce 2002 ptlro¢ni studijni pobyt na University of Central England in Birmingham, UK.

1998 — 2000 - Stiedni odborné ucilisté¢ umeleckofemeslné s.r.o. v Praze, vyucena s vyznamenanim
Umélecky keramik,od roku 1998 ro¢ni studijni pobyt v femeslné dilné rodiny Elberding v Ratzeburgu,
D. 1990 — 1998 - Gymnazium Turnov, SS s maturitou

DalSi vzdélavani. 2007 — UZPI Vzd¢lavani managera mistnich akénich skupin v rozsahu 90 hod.
Postup pii zpracovani projektu pro PRV vrozsahu 20 hod.,Informa¢ni systém programového
financovani ISPROFIN, Krajsky ufad Libereckého kraje Spravni pravo-spravni fad v rozsahu 16 hod.,
Cesky a moravsky ucetni dvur, s.r.o., Finan¢ni fizeni a kontrola strukturalnich fondt, Centrum
vzdélanosti Libereckého kraje

Zpracovatel projektt v rozsahu 40 hod.

Dalsi znalosti a dovednosti - Anglicky jazyk (na zdkladni komunikativni tirovni), Némecky jazyk
(na pokro¢ilej§i komunikativni arovni), PC- Opera¢ni systém MS Windows, Internet, Ridi¢sky priikaz

Ing.Tomas Tomsa
e 1987 - ukonéeni studia - VS Zemé&dé&lska , Fakulta lesnicka Brno
e 1987-1989  : Ustav pro hospodéiskou upravu lesa Brandys n.L. — projektant
1990-1992  : OkU Semily — vedouci ekologického oddéleni
- postgraduélni studium Ochrana a tvorba krajiny VSZ Kostelec n.C.L.

e 1992-1994  : Sprava CHKO Cesky raj, odb. pracovnik
e 1994-1996 :soukromy podnikatel — ekologické sluzby, posudky EIA
e 1996-2000 :vedouci Spravy CHKO Cesky raj
e 2000-2004 :soukromy podnikatel — ekologické sluzby, posudky EIA, détska htisté
e 2004- : technicky feditel, jednatel fi. Tomovy parky (détska htiste)
Ostatni aktivity :
e 1996- : ¢len vyboru KCT-Sokol Turnov
e 2002- : zastupitel mésta Turnova
e 2000- : mistopfedseda o.s. Alternativa 3000 :
e Ekocentrum BaZantnice u Loukova
e Ekoprogramy ve Stastné zemi (volno¢asovy areal, Radvanovice u
Turnova)
e 2002- : ¢len spravni rady Sdruzeni Cesky raj
e 2006- : pfedseda Projektového vyboru MAS Cesky raj

Vlasta Spackova

Piedseda Programového vyboru, minuly predseda Spravni rady OPS pro Cesky raj, predseda
Mikroregionu Cesky raj, od roku 1992 starostkou obce Karlovice, ocenéné zlatou stuhou za vesnici
roku Libereckeho kraje. Realizovala mnoho projekti v obci i jako statutarni zastupce Mikroregionu
Cesky réj.

Marie PSeni¢kova

Byvala &lenka Spravni rady OPS pro Cesky raj, predseda Mikroregionu Drabské svétnicky, od roku
1992 starostkou obce Bosen, ocenéné zlatou stuhou za vesnici roku Sttedoceského kraje. Realizovala
mnoho projektd v obci 1 jako statutarni zastupce Mikroregionu Drabské svétnicky.

Systém vzdélavani ¢leni MAS
Dalsi vzdélavani clenii spolecnosti bude i1 nadéale probihat prostiednictvi seminait a Skoleni
potadanych spolecnosti.
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9.2.2. Technické prostiedky

Spolecnost V soucastné dob¢ vyuzivala ke své ¢innosti zasedaci mistnosti jednotlivych mést a
obci. Pro administraci Programu LEADER budou vyuZivany prostory sidla OPS pro Cesky raj.
Manazer a vSichni c¢lenové spoleCnosti maji piipojeni k internetu, ke komunikaci pouzivaji
elektronickou postu.

Provozni podminky a technické vybaveni

ManaZer ke své praci vyuziva vlastni auto a PC, tiskarnu ve vlastnictvi Mikroregionu Cesky raj a také
vlastni vybaveni kancelafe. Spolecnost dale vlastni dataprojektor a promitaci platno pro poradani
vzdelavacich akci. V okamziku realizace SPL je nutné tyto prostfedky rozsifit o dalsi PC a tiskérnu,
ale i ostatni techniku potiebnou k monitorovani, ke skartaci atd.

Zpusoby a moznosti informovani ¢lenti spole¢nosti a obyvatelstva

Spolec¢nosti vyuziva tyto prostfedky pro informovani svych ¢lenti a obyvatelstva:
- zvefejnéni na Gfednich deskach obecnich tradi
- zvefejnéni na vlastnich internetovych strankach www.craj-ops.cz
- zvefejnéni v obecnich tiskovych médiich
- zvefejnéni v regiondlni ¢asti denikd

9.2.3. Financ¢ni prostiredky MAS

Spolecnost ma velkou podporu ze strany Kréalovéhradeckého a Libereckého kraje. Piispévek a
bezuro¢na pujcka kraje nasi MAS zajisti predfinancovani realizace SPL v prvni etapé.

Podpora krajii pro na§i MAS je v soucastné dob& 330 000,- K¢ a bezlro¢na plijcka od Libereckého
kraje ¢ini 300 000,- K¢&.

Celkem pro prvni etapu bude k dispozici ¢astka min. 630 000,- K&, coz je dostate¢na ¢astka na pokryti
provoznich a rezijnich nékladu.

10. Administrativni postupy

10.1. Registrace projektii
10.1.1 Propagace SPL v tizemi MAS
Vystupem brainstormingovych jednani aktéra spole¢nosti podniknutych za Gi¢elem sestaveni SPL bylo
1 vytvofeni komunika¢niho planu v rdmci spolecnosti. Bylo sestaveno jednoduché schéma, jak by méla
fungovat efektivni komunikace uvnitt spolecnosti, ale 1 ve sméru ven.
Postup propagace SPL na uzemi spole¢nosti bude obdobny jako pfi propagaci integrované strategie
uzemi zpracované vr. 2006. Provedeny zplisob propagace byl velmi uc¢inny, nebot’ se podafilo
vytvofit databazi projekti spoleCnosti, ktera je umisténa na webovych strankach http://www.craj-
ops.cz , jez nasledné slouzila jako jeden ze vstupil pro sestaveni Akéniho planu tGzemi, a to dle
projektové poptavky. Celkem se podafilo do databaze umistit 74 projektd v rizném stupni
rozpracovanosti s celkovou finanéni naro¢nosti ve vysi minimalné 432,55 mil. K¢. V akénim planu
jsou potom jednotlivé projektové zdmery zafazeny pod piislusny problémovy okruh, strategicky cil a
opatfeni integrované strategie a dale byla ur¢ena projektovd poptdvka dle Os Leaderu a priorit
Leaderu. Tato databaze projekt je pribézné¢ aktualizovana a pfi realizaci SPL bude tato databaze
upravena, a to ve smyslu nové struktury. Vzhledem k tomu, Ze probihaji 2x za bézny rok vyzvy
vramci Uzemi pro sméfovani projektovych zamérd ve formé jednoduché projektové fise pro
aktualizaci databéaze vytvofené pro integrovanou strategii, budou tyto sbéry propracovany ve vazb¢ na
priority, cile a opateni SPL spolecnosti. Informace ziskané z téchto sbéra daji podnét pro jednani
aktéra pfislusnych organti MAS pfi planovani a vyhodnocovani stavu regionalniho rozvoje uzemi
v ramci Sestiletého planovaciho horizontu a pii akénim planovani v ro¢nim ptedstihu.
Pti propagaci SPL v izemi budou uplatiiovany tyto néstroje:

» Interaktivni internetové stranky http://www.craj-ops.cz,
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v na aktualizovanych webovych strankach spoleénosti bude k dispozici informace o SPL
— priority, cile, navrzena opatfeni a pfedpokladany harmonogram vyzev s uvedenim
finan¢ni alokace v daném roce; dale hodnoceni napliovani cild SPL a jeho
planovanych indikatori (monitorovaci zpravy), atp.

v’ vyzvy pro sbér projektovych zaméri (v jednoduché formé) pro naplnéni databaze
projekttt SPL min. 2x ro¢né,

v informace o planovanych i jiz uskute¢nénych seminafich a $kolenich zacilenych na

konkrétni vyzvu jak v ramci SPL, tak pro individudlni piedkladani projektii do PRV CR

2007-2013, pozvanka a rezervacni list na tyto bezplatné skolici programy,

zvetejnéni vyzvy se vSemi podstatnymi dokumenty souvisejicimi s touto vyzvou,

zpravy s vysledkem hodnoceni projektt,

diskusni forum (s moznosti interaktivniho zapojeni vSech aktérti z uzemi s uvedenim

jejich zkuSenosti s danou problematikou jak napf. ve vztahu k SPL spole¢nosti, tak ale i

k PRV CR 2007-2013; odpovédi Sekretariatu MAS).

ANANRN

» propagace na internetovych strankach (odkazy) obci MAS, které disponuji vlastnimi webovymi
strankami, zvetejnéni vyzev v mistnich zpravodajich,

» vydavani periodika — zpravodaje spolecnosti v rozvrhu min. 2x v bézném roce; jeho distribuce
do vefejné nejvice navstévovanych mist (obecni ufady, posty, zdravotni stfediska, spolkové
domy, pfip. dalsi domy zajistujici ob¢anskou obsluznost izemi); forma zpravodaje bude jak
tiSténa, tak elektronicka (elektronicka distribuce bude realizovana na zakladé aktualizovanych
e-adres databaze spolecnosti),

» tvorba a distribuce propaga¢niho materialu informujici vetejnost o SPL a jeho realizaci (forma
letaku, list kalendate, jednoduché skladacky),

» propagacni kampan formou cyklu informativnich seminaftt pro potencialni ptredkladatele
projekti,

» informace (elektronicka viz. na vySe uvedenych webovych strankach, ¢i v ramci tisténych
V mistnich zpravodajich a zpravodaji MAS ¢i z letackil distribuovanych do izemi) o moznosti
vyuziti individuélni konzultace ve smyslu UspéSného predloZeni projektu ptimo v Sekretariatu
spolecnosti,

» informovani Siroké vefejnosti pii mistnich akcich, slavnostech.

10.1.2 Postup a &asovy plan pii vyhliSeni pfijmu Zadosti
Postupové kroky - administrace Pocet kalendainich | Pocet kalendainich Poznamka
dnti od ukonceni dnti od vyhlaseni
pfedchozi ¢innosti | vyzvy / ukonceni
Vyzvy
1. vyhlaseni vyzvy 0
2. Konecny termin pro pfedkladani +21 21/0
projekti
3. Kontrola pfijatych projekti; +10 31/10

posouzeni pfijatelnosti; kontrola
formalnich naleZitosti a povinnych

priloh

4. vypracovani protokolu; vyzva +3 34/13 Probiha
zadatelti o doplnéni soubézné
5. Opravné postupy +6 40/19

6. Zasedani PV, seznameni

s podanymi projekty, rozlosovani +5 45/24

projektl jednotl. hodnotitelim

7. Hodnoceni projektl. Vypracovani +8 53/32

protokolu o hodnoceni projekti

8. Zasedani Programového vyboru, +4 57/36

’
|
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schvaleni navrzenych projekti
Kk pfedani na RO SZIF k financovani

9. Informovani zadatelt o vysledku +5 62/41

Celkem maximalné dni 62 dnu

10.1.3 Informoviani koneénych prijemct 0 moZnosti piredkladani projektii v ramci SPL
Predpokladem uspésnosti realizace SPL je podpora vefejnosti, obyvatel daného tizemi, predstavitell
obci a mést, podnikatell, neziskového sektoru, atd. V této souvislosti je trvalym tkolem zajisténi
dostate¢né informovanosti vefejnosti o SPL a postupu a vysledcich jeji realizace. Je tfeba vytvofit
dostate¢né¢ podminky pro fungujici partnerstvi v rdmci Uzemi, aby bylo mozné zapojit Sirokou
vefejnost do celého procesu udrzitelného strategického planovani, pro jeho pfipadné prubézné
aktualizace.

Potencialni predkladatelé projektd, resp. potencialni konecni piijemci podpory v ramci uzemi
MAS budou mit tyto moznosti, jak ziskat informaci o vyhlasované vyzveé v ramci SPL spolecnosti:

» 'V predstihu budou mit moznost potencialni piedkladatelé seznamovat se jak s planovanymi
vyzvami (zaméfenimi fiché, ¢asového rozvrhu a finanéni alokace), tak ale samoziejm¢ a
pfedev§im budou mit moZznost zlcastiiovat se Skoleni a semindit uspofadanych s cilem
uspeésného predkladani projektd. Potencidlni zadatelé budou moci také vyuzit moznosti
konzultace nékterych nejasnosti v otdzce SPL piimo v Sekretariatu spole¢nosti,

» informace o konkrétni vyzvé vramci SPL bude potencidlnim zadatelim pienesena
prostiednictvim komunika¢niho kandlu ve formé inzeratu (strucna, konkrétni informace
popisujici zakladni parametry vyzvy v rozsahu max. jedné strany A4), a to v tisténé podob¢ na
ufednich deskadch obci a mést v izemi, propagacnim letdkem distribuovanym na vefejné
pristupna mista v izemi a dale v elektronické podob¢ na internetovych strankéach spole¢nosti,
internetovych strankach obci a mést vV izemni plisobnosti spolecnosti, ktefi disponuji vlastnimi
webovymi strankami,
prostfednictvim mistnich zpravodajt
prostiednictvim zpravodaje spolec¢nosti, ktery bude poskytovan zdarma (jak elektronicka verze,
tak tiSténd),

» prostiednictvim propagacnich materiald,

Zajist'uje: Organizaéni-manazer sekretariat Spolec¢nosti

>
>

Vyzva vyhlasovana Sekretariatem spolecnosti predpoklada tuto strukturu:

l. Cislo vyzvy
Il. Identifikace MAS
Ill. Zaméteni podpory a alokace na jedn. fiche Termin pitpmu 7adosti
IV. Vymezeni uzemi Misto podani
V. VysSe a mira dotace £pusob-podant
VI. Termin realizace projektu a &erpani zpiisobilych vydajii  Zadest-e-detaci—informaceo
St f PO et
V | Indai
VII. Forma Zadosti Podporovanctische
VIIl. Zptsob podani Zadosti Opravacntzadatele
IX. Misto ptijmu Dobaamistorealizace
X. Termin pfijmu Vymezené-tzemt
XI. Kontakt pro dalsi informace
X, Obfemfinancntchprostiedid
XIll. Kentaktpro-dalSiinformaee
XIV. Podrebréintormaceproradatele
XV. Piilohy

10.1.4 Skoleni potencionalnich piedkladateli projekti
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Vzhledem k tomu, Zze SPL ma pomoci izemnimu rozvoji, smyslem je naplnéni cild SPL a v dne$ni
informaéni dob& uspéSnym je pouze ten, kdo je pfipraveny, informovany, bude sekretariatem
spolecnosti organizovan cyklus Skoleni tematicky zaméfeny vzdy v predstihu pfed vyhlasovanou
vyzvou tak, aby potencialni Zadate]l m¢l moznost byt plné sezndmen jak se smyslem SPL, tak
veskerymi podminkami spjatymi s konkrétni vyhlaSovanou vyzvou. Budou v tomto smyslu uplatnény
informativni ndstroje, jako jsou seminafe a Skoleni (ty budou zaméfeny piedevS§im na samotné
konkrétni podminky dané vyzvy, tj. zpracovani projektu, jeho nalezitosti, veskeré souvisejici piilohy,
logicky ramec projektu, monitorovaci indikatory, zptisoby spolufinancovani, administrace projektu,

prubezne zpravy V4 reallzace prOJektu atp) dal%efgamzevaﬂi—k&}&tyeh—s%e}u—kd%b&deﬂ—?eéeny

p&ﬁn%skyeh—%&& v neposlednl rade samoziejmée 1nd1v1dualn1 konzultace prlmo na Sekretarlatu MAS
a interaktivni internetové stranky http://www.craj-ops.cz umoznujici diskusni forum vSech

zucastnénych v ramci Uzemi spolecnosti (ped—piidélenymptistupeovymheslerm) jejich zkuSenostmi,

pfipominkami, ptispévky a reakci (odpovédi) sekretariatu spolecnosti.

10.1.5 Administrativni postupy prijmu a registrace projektu
1. Terminy pro piijem Zadosti o dotaci jsou vyhlaSovany MAS minimalné jednou za kalendaini
rok.

2. Spolecnost vyhlasi ve své vyzvé termin pro piijem zadosti a misto kde budou tyto zadosti
pfijimany. Zadost 0 dotaci se bude predkladat na standardizovaném formulafi vydaném SZIF.

K formularl zadostl se budou prlkladat 2x povmne prllohy M%%GD—GH@*@—R@—SZI—F—

Zadatel ma moznost pred1021t Jeste prllohy, ktere jsou uvedeny \4 Jednothvych ﬁchlch a budou
popséany v Pfiruc¢ce pro Zadatele oznaceny jako nepovinné (také 2x). Pro veskeré pozadované
pfilohy plati podminka, Ze musi byt alespeft-v jednom paré origindlem nebo Ufedné ovéienou
kopii. Predlozeni veskerych povinnych piiloh je podminkou pro zaevidovani® Zadosti u MAS.
PtedloZeni nepovinnych piiloh nema vliv na zaevidovani zadosti (ma vliv pouze na vysi
bodového ohodnoceni projektu).

3. Cty# Dvé paré s zadosti a povinnymi ptilohami projektu, pevianyeh-a-nepovinnyehpiiloh se
budou predkladat do uré¢eného data a hodiny v kancelafi sekretariatu spole¢nosti. Pokud Zadatel
ptinese projekt pozdé&ji, nebude jeho zadost pfijata a zaevidovana. Piedlozeni celého kompletu
musi ucinit Zadatel osobn¢, nebo prostiednictvim povéfené osoby. Povéfeni musi mit formu
ufedné ovéfené plné moci s vymezenim rozsahu zmocnéni 1 ¢asové platnosti.

4. Kontrola Uplnosti Zadosti je provadéna dvéma pracovniky, kteti zadost piijimaji (erganizaént
manazer MAS a projektovy manazer). Na zacatku kontroly uplnosti zadosti Organizacnt
Manazer spolecnosti zkontroluje opravnénost osoby, ktera projekt pfinesla k zaevidovani.
V piipadé, ze sekretariat spoleCnosti zjisti, Zze zadost neni Uplnd (chybi nékteré jeji cCasti,
povinné prilohy apod.) nezaeviduji tuto zadost a vyzvou zadatele k jejimu doplnéni maximalné
vSak do doby uzavérky ptislusné vyzvy. O zjisténych nedostatcich a nezaevidovani vystavi
protokol (bude ptedtiStény vzor s prostorem pro doplnéni aktudlnich informaci), ktery
podepsany piedaji Zadateli.

5. Pokud pracovnici spolecnosti zjisti, ze zadost véetné piiloh je uplnd, vyzvou zadatele ¢i jim
povéfenou (zmocnénou) 0sobu K podpisu zadosti pied jejich zraky. Pokud nebyla Zadost
podepsana pred zmocnénym pracovnikem spolecnosti osobné, musi byt podpis tifedné ovéfen.
Projektovy manazer po podpisu Zadosti a predani celého kompletu zadosti pfidéli evidenéni

Cislo MAS zaeviduje—zadost—do—evidenénthelista a vystavi potvrzeni o zaevidovani. Toto

potvrzeni bude kromé¢ jiného obsahovat i piesny Cas zaevidovani zadosti (doplikové kritérium
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vybéru projektil) a bude podepsano Organizaénim manazerem, ktery zadost piijimal a osobou
zadatele ¢i jim povétené (zmocnéné) 0Soby.

6. Pro pfijaté a zaevidované zadosti vytvoii Sekretariat spolecnosti slozku projektu, vlozi do ni
kompletni zadost s projektem, potvrzeni o zaevidovani a kontrolni list ptiloh, dale postupuje
kompletni zadost s projektem k administrativni kontrole a kontrole pfijatelnosti.

10.1.6 Administrativni kontrola projektiu

Po prijeti a zaevidovani vSech zadosti o dotaci provadi erganizaént manazer MAS a projektovy
manazer, piipadné asistent Sekretariatu spole¢nosti administrativni kontrolu Zzadosti, projektu a
povinnych a nepovinnych piiloh pozadovanych ve fichi a vyzvé (je uplatnén pfistup kontroly a
nasledné kontroly, aby bylo zamezeno chybam) Kontrola je v ramci tohoto kroku zaméfena piedevsim
na spravnost udajii v zddosti, zptisobilost nakladi, na jejichz podporu je zadano, platnost povinnych a
nepovinnych pfiloh, a splnéni DalSich podminek (dle ptislusné kapitoly fiche a Pravidel PRV pro
dané kolo), pokud jsou pro projekt a etapu predkladani projektu relevantni.

Projektovy manazer, piipadné asistent spolecnosti provede zapis o administrativni kontrole, spolecné
S erganizacaim manazerem MAS tento pocin stvrdi podpisem a vlozi jej do Slozky projektu.

V ptipad¢ zjisténi nedostatkli pii administrativni kontrole, tj. dojde-li ke zjisténi, ze zadost, projekt ¢i
ptilohy nespliiuji nastavené podminéné parametry, manazer spolecnosti oznami Zadateli do 5 dnli
ode dne uzavérky piislusné vyzvy konkrétni zavady s vyzvou k jejich odstranéni. Toto oznameni
probéhne zpisobem, ktery umozni prokazani obdrzeni této vyzvy zZadatelem, tj. musi byt zajist€no
potvrzeni o pievzeti. Rozhodné je vSak datum odeslani této vyzvy.

Opravenou a doplnénou Zzadost, projekt a pfilohy musi Zzadatel dorucit na sekretariat spolecnosti
osobné nebo prostfednictvim povefené osoby (pro povéfené osoby plati stejnd pravidla jako u
prvotniho piijmu Zzadosti). Organizaént manazer MAS,nebo projektovy manazer provede jejich
okamzitou kontrolu a v ptipad¢ jejich spravnosti vyda potvrzeni o pievzeti opravenych ¢i doplnénych
¢asti zadosti, projektu nebo pfiloh.

Pro ptipad, kdy nebudou odstranény zavady zadosti, projektu ¢i ptiloh do 7 dni ode dne odeslani
vyzvy, povazuje se zadost za neuplnou a bude z evidence vyfazena. Oznameni této skutecnosti bude
realizovano prostfednictvim doporuc¢en¢ho dopisu podepsaného manazerem MAS pfedsedon
P ho v Cbort,

Zadosti, které ispésné projdou administrativni kontrolou, se stavaji pfedmétem kontroly pfijatelnosti.
Za limitni datum ukonceni administrativni kontroly se povaZzuje uplynuti 7 denni lhiity urené na
provedeni oprav posledniho obeslaného projektu.

Veskera korespondence, vystavena potvrzeni ¢i dal§i protokoly, které vzniknou V pribéhu
administrativni kontroly, budou ukladana do Slozky projektu

10.1.7 Zpusob zajisténi osob, které se budou podilet na piijmu, administrativni kontrole a
registraci projekti

Spolecnost vytvaii pro realizaci SPL sekretariat spolecnosti, Vv jehoZ kompetenci bude 1 piijem,
administrativni kontrola a evidence projekti. sekretariatu spolecnosti budou k dispozici az 3
pracovnici, a to manazer MAS pan Lud¢k Laska, projektovy manazer a manazer kontrol (spojena
funkce), pripadné asistent a ucetni (spojena funkce). V ptipadé uspéchu a vybéru nasi do podpory
realizované SPL bude manaZzer pracovat dle pracovni smlouvy se spolecnosti a asistent a projektovy
manazer také dle smlouvy éle-petfeby. Bud’ na zaklad¢ pracovni smlouvy, nebo na zaklad¢ smluvniho
ujednani. Odborné znalosti a zkuSenosti v oblasti strategického planovani, projektovani, tvorby
metodik, dotacnich titulll je mozno vysledovat z pfilozenych CV této zadosti. Protoze budou tito
manazeti i t€mi, kdo budou provadét skoleni piimo v tizemi spole¢nosti, je zapotiebi, aby i oni byli
ucastni skolenim, které je obohati o nové znalosti souvisejicimi s problematikou LEADERU+ a
strategickym managementem.
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10.2. Zpiisob vybéru projektii

Systém vybéru projekt — jednoduchy model

Predkladatel piedlozi navrh projektu sekretariatu spolecnosti, ktery posoudi formalni uplnost a
piijatelnost projektu a zajisti jeho kvalitativni hodnoceni dle stanovenych vybérovych Kkritérii.
Doporuceni projektii, kterym bude poskytnuta finanéni pomoc z prostiedkii alokovanych na
spolecnost, je v kompetenci Programového vyboru na zakladé bodového hodnoceni Vybérovou

komisi. sekretaridt spole¢nosti informuje o vysledcich jednani Programového vyboru a o jeho
rozhodnuti pfijemce podpory a pteda vybrané projekty na RO SZIF

10.2.1. Postupy hodnoceni prijatelnosti v ndvaznosti na kriteria prijatelnosti,

Kazda fiché, resp. kazdé opatfeni SPL ma definovana kritéria ptijatelnosti a dalsi zdvazné podminky, a
pro hodnocené projekty plati podminka, Ze tyto nastavené parametry musi napliiovat 100%. Pokud
nebude splnéno toto stoprocentni naplnéni definovaného parametru, bude zddost vyfazena z dalSiho
hodnoceni a pro dané kolo bude zamitnuta. Hodnoceni kritérii ptijatelnosti se bude odehravat ve dvou
krocich V terminu do max. péti pracovnich dni od ukonceni administrativni kontroly posoudi
ptedlozeny projekt z hlediska nastavenych kritérii piijatelnosti na dalSich zavaznych podminek
projektovy manazer, naslednou kontrolu pak provede manazer MAS. Nésleduje postupovy krok pfi
hodnoceni projektu, kdy jsou vysledky hodnoceni prezentovany pracovniky Sekretaridtu MAS na
zasedani Programového vyboru. Programovy vybor rozhoduje dvoutietinovou shodou (hlasovanim) o
kazdém zaevidovaném projektu o jeho pfijatelnosti ¢i nepiijatelnosti a tedy pro dalsi postup pro
hodnoceni ¢i vylouc€eni projektu.

Hodnoceni kritérii pfijatelnosti musi byt dokonc¢eno maximalné do 14 dnii od ukonceni administrativni
kontroly. Vystupem tohoto kola hodnoceni bude ,,protokol o pfijatelnosti projektu” zpracovany ke
kazdému posuzovanému projektu. Protokol bude obsahovat splnéni hedrneeent jednotlivych kritérii
pfijatelnosti, pfipadné nesplnéni jednotlivych kritérii ptijatelnosti.

Zadatelé, jejichZ projekty byly vylou¢eny z dalsiho kola hodnoceni pro nepiijatelnost projektu, jsou
vyrozuméni sekretariastem o vysledku hodnoceni (v korespondenci je uveden ptesny divod
neuspésSnosti projektu), a to prostiednictvim Sekretariatu doporucenou postou do 2 dnd od vydani
koneéného stanoviska Programového vyboru. Dalsi hodnoceni piijatych projektl je jiz wrukéeh na
Vybéroveé komise, ktera na zaklade€ rozlosovani PV provede bodove hodnoti.

Programovy vybor provede rozlosovani projektii jednotlivym hodnotiteltim dle téchto pravidel:
e Kazdy projekt hodnoti 3 ¢lenové VK
e Clen VK nehodnoti: - sviij projekt, ani zadny projekt ve fichi, ve které sam projekt podal
- zadny projekt ve fichi organizace - Zadatele, ve které je ¢lenem

- zadny projekt ve fichi zadatele u kterého je v pracovnim, ¢i osobnim
poméru

- projekt zadatele, ktery bydli-li, a nebo ptisobi ve stejné obci a nebo
V obci sousedici

- zadost, na které se podilel pti zpracovani, ¢i pfipravée piiloh
- projekt, na kterém ma, nebo mize mit osobni zajem

Slozka projektu bude nyni doplnéna dal§imi podklady spojenymi se zaevidovanym projektem, a to
pisemné zpracovanym navrhem (pisemnou zpravou) Sekretariatu, Protokol o piijatelnosti projektu
(vyjadieni Programového vyboru), pfip. dalsimi podklady spojenymi s hodnocenim. Dale kopii
korespondence sméfované neuspéSnym zadateliim tohoto kola hodnoceni.
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10.2.2. Zpiisob bodovani v ndvaznosti na preferencni kriteria

Vybérova komise provadi bodové hodnoceni projekti dle preferencnich kritérii definovanych
v pfislusné fichi, resp. smérodatnych pro dané opatieni SPL. Pfedseda Vybérové komise svola ¢leny
komise a pfifadi jim projektové zadosti a to tak, aby nedoslo ke stietu zajmi a aby kazdy projekt byl
hodnocen nejméné tiemi ¢leny komise. Clendim komise jsou Sekretaridtem poskytnuty kopie projekta,
které¢ budou hodnotit. Kazdy ¢len vybérové komise podepise Cestné prohldSeni o nepodjatosti vici
projektim, které mu byly ptidéleny k posouzeni.

Kazdy projekt bude hodnocen tfemi ¢leny vybérové komise. Hodnotitelé Vybérové komise
budou hodnoceni provadét samostatné, a to na zakladé manudlu, ktery bude hodnotitelim pied
vlastnim bodovacim fizenim hodnovérné vysvétlen. Kazdy z hodnotitelll Vybérové komise bude své
vysledky zanaset do pfislusné tabulky ,,Protokolu pro hodnoceni 1., kde kromé& bodového hodnoceni

uvede odkaz na ptisluSnou ¢ast osnovy projektu ¢i na nepovinnou piilohu, pro moznost jednoduchého
ovéfeni hodnocené skutec¢nosti. Hodnoceni kvality projektl bude spocivat pfedev§im v hodnoceni
schopnosti a pfipravenosti Zadatele projekt realizovat, vyznamu projektu, pfinosu a u¢innosti projektu,
hospodarnosti a udrzitelnosti projektu, a dale povinna kritéria dle PRV CR 2007-2013 pocet nové
vytvotenych pracovnich mist na plny tvazek, uplatnéni inovacnich pfistupd, kooperace, zaméfeni
dopadi projektu na mladé lidi, zaméfeni dopada projektu na zeny a-debarealizaceprojektd. Pricemz
zpuisob hodnoceni je zaloZzen na stanoveni miry naplnéni vybranych kritérii, a to v kazdé ze
sledovanych oblasti; mira naplnéni pfislusného kritéria je vyjadifena bodovym hodnocenim dle
projektové fische. Pro povinna preferencni kritéria dle PRV jsou pfifazovany bodové hodnoty do
maximalné piipustné hodnoty, kterd je v rdmci daného kritéria stanovena. V piipad€, ze projekt
nedosdhne u jednoho hodnotitele miniméalni hranici bodii, musi hodnotitel bodovat dale, protoze 2. A
3. hodnotitel stejného projektu muize ptidélit vice bodli a v priméru mizZe byt minimalni hranice
piekrocena.

Hodnoceni hodnotitelll vybérové komise se uskute¢ni do 8 dnii od pfedani Zadosti komisi.
Hodnotitelé zpracuji z vysledku hodnoceni Protokol pro hodnoceni a pfedaji tento hodnotici dokument
predsedovi Vybérové komise, kopii dokumentu si ponechaji.

10.2.3. Postupy pfri vybéru projekti
Do 5 pracovnich dnt od ukonceni etapy bodového hodnoceni projektli svold Organizaént manaZer
zasedani Programového vyboru, které bude rozhodovat o navrhu vybéru projektl pro ziskani finan¢ni
dotace. Manazer Sekretariatu piedlozi ¢lenim programového vyboru seznam projektd setazenych dle
predchozi etapy hodnoceni.

Programovy vybor bude pfi svém rozhodovani ctit tyto zasady:

» Musi se respektovat priorizaci projekti.

» Musi se respektovat cile SPL, alokace na jednotlivou vyzvu a fichi. Alokace sméfovana na
fichi nesmi byt ptfekroCena, ale muze se nedocerpat z jednoho nebo z obou nasledujicich
divodi:

= pro vycerpani alokace na vyzvu a fichi nebyl pfedloZen dostatek projektl, které splnily kritéria
pfijatelnosti,

Alokace z nevycerpané fiche mize byt rozhodnutim PV piesunuta do fiche, ve které je pievis
Zadosti a projekty jsou kvalitni a spliiuji cile SPL.

» Projekty, budou konfrontovany s finanéni ¢astkou alokovanou na danou fichi a dané kolo. Tato
castka bude postupné rozd€lovana od projektu s nejvyssim poctem dosazenych bodd az do
svého vyCerpani. V pfipad¢, Ze tato Castka nebude dostateCna pro vSechny pfijatelné projekty,
projekty, na které se nedostane, piipadné se dostane pouze Casteéne, budou oznaleny jako
nahradni projekty a v daném kole nebudou v této fazi navrzeny k financni podpofe.

» V pripadé, ze Castka alokovana pro danou fichi a dané kolo nebude vycerpana a PV nerozhodl
o prevodu zbylé alokace ve fichi do fiche jiné v daném kole, Pregramevy—wyber navrhne jeji
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pievod do kola nasledujiciho. V pfipadé, Ze se bude jednat o kolo posledni a zadné nasledujici
uz nebude vyhlaSovano, budou moci byt navrzeny k podpoife ndhradni projekty v pofadi dle
bodového hodnoceni. Jak ukazuje realita, tak toto mozné nebude nebo jen velmi omezené.
Spolec¢nost dostane alokaci vzdy na jeden rok a tu musi v tom daném roce vycerpat.

Z jednani Programového vyboru bude sekretaridtem vypracovan dokument, ktery bude obsahovat
zapis o prubchu zasedani Programového vyboru s usnesenimi tykajicimi se rozhodovani o vybéru
projekti k ziskani finan¢ni podpory z alokovanych zdroji na MAS, seznam projekti schvalenych
Programovym vyborem k finanéni podpotfe z alokovanych zdroji na MAS a seznam projekti
neschvalenych Programovym vyborem k financni podpofe z alokovanych zdroji na MAS. Tento
dokument spole¢né s origindly zadosti s projekty a ptilohami, které Gspésné prosly administrativni
kontrolou budou manazerem spoleCnosti piedany do 14 kalendainich dnii od konani zasedani
Programového vyboru spole¢nosti na RO SZIF.

RO SZIF provede kontroly projektt dle svych pravidel pro kontroly a vybér projektli a ozndmi
vysledek kontrol fediteli spole¢nosti. V piipad¢ odlisnych vysledkd kontrol od téch provedenych
organy MAS bude postupovano dle Pravidel.

O schvéleni i neschvaleni zadatele, jeho ptredkladaného projektu, je vzdy kazdy zadatel
pisemné srozumén (doporuc¢enym dopisem). V situaci, kdy projekt nebyl vybran ke spolufinancovani
z PRV je vzdy uveden konkrétni diivod, pro¢ projekt vybran nebyl.

V piipad¢, ze projekt byl vybrany ke spolufinancovani z PRV, informuje o tom zadatele Sekretariat

S upozornénim, ze nasledn¢ bude vyzvan RO SZIF k ptevzeti a podpisu Dohody o poskytnuti dotace.

Slozka projektu je po této fazi doplnéna Dokumentem ze zasedani Programového vyboru a kopii
dopisu s vyjadienim o podpofe ¢i nepodpote projektu

10.2.4. Zpiusob zajiSténi osob, které se budou podilet na hodnoceni a vybéru
projektu
» pracovnici Sekretariatu, konkrétné organiza¢ni manaZer a projektovy manazZer

(blize viz. kap. 10.1.7), zkuSenosti téchto pracovnikil jsou doloZeny v pfiloze této zaddosti (CV).
Hodnoceni a vybér projektii budou zajist'ovat tyto osoby:
a)Vybérova komise

Clenové Vybérové komise jsou jmenovani Programovym vyborem. Pfedseda vyboru voli ze
svého stiedu vSichni ¢lenové Vybérové komise. S funkénim obdobim 3 roky.
b) Programovy vybor

Clenové Programového vyboru véetné jeho piedsedy jsou voleni Plénem MAS s funkénim
obdobim 3 roky.

Vsichni ¢lenové Programového vyboru jsou vysokoskolsky vzdélani se zkuSenostmi v oblasti
obsazené ve SPL

Stejné tak jako pro €leny VK je i pro ¢leny PV pfipraven plan vzdélavani.
Clenové Vykonného monitorovaciho vyboru také jmenovani Programovym vyborem s funk&nim
obdobim 3 roky. Vybor je SestiClenny a vramci Cinnosti spolecnosti je povéfen provadénim
monitorovanim a kontrolou realizovanych projektt.

Rovnéz pro Vykonny monitorovaci vybor je pfipraven plan vzdélavani.

Vsechny lidské zdroje zapojené do procesu hodnoceni a vybéru projektti budou pribézné vzdélavani
dle sestaveného ro¢niho planu vzdélavani osob podilejicich se na administraci, hodnoceni, vybéru
projektli a kontroly.

10.2.5. Opravné postupy

Zadatel ma pravo odvolat se proti zaveéru administrativni kontroly nebo kontroly pfijatelnosti, a to

Vv pisemné form¢ na Sekretariat ve lhtité¢ do 7 pracovnich dnt od data odeslani vyrozuméni o vysledku
za prisluSnou etapu administrace projektu.
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Vykonny monitorovaci vybor prozkoumé opravnénost odvolani a vyda doporucujici stanovisko, které
nasledné projedna Programovy vybor; tento také rozhodne o vyfazeni resp. zpétném zafazeni projektu
do procesu administrace projektid. Pokud nebude zadatel se zavérem Programového vyboru souhlasit,
ma zadatel pravo podat zadost o prezkoumani postupu MAS na ptislusné RO SZIF a pokud tak ucini,
musi do druhého dne dat tuto skute¢nost spole¢nosti na védomi.

Pokud RO SZIF dospéje k zavéru, ze byl projekt neopravnéné vytrazen z procesu administrace,
bude spole¢nost pisemn¢ vyzvana k naprave.

10.3. Realizacni ¢ast

10.3.1. Administrace v priibéhu realizace projekti

Administrace v pribéhu realizace projektd je dana Pravidly, ktera uréuji sou¢innost spole¢nosti a RO
SZIF v této etap¢ a soucasné vlastnimi postupy spolecnosti, ktera nejsou s Pravidly v rozporu, a ktera
vychézeji ze zkuSenosti z realizace projektl piijemct v predchozich programech LEADER.

Aktivity spole¢nosti uskuteénéné v prubéhu realizace projekta:

» Sekretariat bude poskytovat individualni konzultace pro potencialni kone¢né piijemce, v ramci
kterych budou feSena nékterd piipadnd nesrozumitelnd témata zadatele spojena s vyzvou,
administraci, indikatory, zplsobilymi vydaji atp. ¢i dalsi jeho otdzky souvisejici s potencialné
predkladanym projektem a SPL.

» Sekretariat bude organizovat cyklus Skoleni a seminaifti, workshoptl, které budou spojeny
tématicky s predpoklddanymi vyhlaSovanymi vyzvami, veSkerymi nastavenymi parametry
téchto vyzev, psani projekti, log frame, atp. — také bude realizovat tématicky zamérené skolici
produkty dle poptavky z izemi. Seminafe vztaZzené tématicky k PRV- Pravidla zadavacich a
vybérovych ftizeni dle pravidle MZE a dle zakona 137/2006, Pravidla pro uctovani dotace,
spravnost u¢etnich dokladt a podkladii pro uéetni doklady, Rizeni zmén a podavani Hlaseni o
zménach a Pravidla kontrola v¢etné prav a povinnosti kontrolovaného.

» Sekretariat provadi ¢innosti spjaté se sbérem, evidenci a kontrolou HlaSeni o zménach projektu
a nasledné odeslani tohoto HlaSeni na RO SZIF.

» Sekretariat provadi Cinnosti spjaté se sbérem, evidenci Monitorovacich zprav. Na strané
prijemce bude stanovena povinnost jednou za 4 mésice realizace projektu vyhotovit stru¢nou
Monitorovaci zpravu a pfedat ji na sekretariat. Pracovnik sekretaridtu tuto zpravu prevezme,
zkontroluje, zaeviduje a ulozi do Slozek projektu. Pracovnik sekretariatu MAS provadi rovnéz
namatkové dohlidky na mist&, kde je projekt realizovan.

» Sekretariat piipravuje plan kontrol a jeho napliiovani. Budou realizovany priib&ézné kontroly,
které vyplynou z analyzy rizik projektu; dale bude sekretariat kontrolovat kazdou Zadost o
proplaceni kone¢ného pfijemce vcetné jejich priloh, tj. pfedevsim ucetnich dokladl. Kontrola
se provede dle kontrolniho listu a po provedeni kontroly potvrdi formulat Zadosti o proplaceni
a ten pak ptijemce pfedd na RO SZIF.

10.3.2. Vedeni sloZek projektii

Pro kazdy zaevidovany projekt bude ptipravena Slozka projektu, ve které bude mozno vysledovat
veskeré ukony spojené s administraci projektu od jeho piedlozeni az po jeho schvaleni ¢i neschvaleni a
dale jeho realizaci a monitoring (konkrétné popsany v ramci podkapitol kap. 10). Slozka k projektu
bude vedena v $anonu a archivnim boxu.

Vzhledem k tomu, ze pro celé¢ zufadovani sekretariatu jsou vytvareny, piip. aktualizovany nekteré
vnitropodnikové smérnice, jako je napf. i spisovy a skartacni fad, bude otazka vedeni slozek projektt
detailn¢ propracovana v téchto dokumentech. Soucésti slozky projektu bude Eviden¢ni list Slozky
projektu, kde budou vypsany vSechny dokumenty a materialy, které byly ulozeny do Slozky projektu
s uvedenim data a hodiny ulozeni,osoby, ktera je ulozila, pocet jejich stran, zda byl uloZen original ¢i
kopie, neb ovéfené kopie a soucasné zde bude zaznamenavam pohyb téchto dokumentd, tj. kdo si
Slozku projektu ¢i jednotlivé dokumenty vypujc€il pro svoji praci, kdy zapijcené vratil a v jakém stavu.
Slozky projektti budou ulozeny v kancelafi spolecnosti, ktera je soucasné oznacena jako spisovna. Pro
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jejich ulozeni bude uréena uzamykatelnd skiin. Spravu Slozek projekti bude vykonavat projektovy
manazer, pifipadn¢ asistent manazera.

10.3.3. Administrace propliceni projektu
Aktivity spojené s administraci proplaceni projektd, které bude sekretariat provadét:
> Kontrola Zadosti o proplaceni koneného piijemce véetnd viech piiloh této Zadosti dle
kontrolniho listu. Potvrzeni formulafe Zadosti o proplaceni po provedeni kontroly
sekretariatem; toto potvrzeni nasledn¢ pieda piijemce na RO SZIF.
» Kontrola na misté spole¢né s pracovnikem RO SZIF pied proplacenim dotace konecnému
piijemci.
» Evidence proplaceni dotace koneénému pfijemci; pfislusny zaznam do Slozky projektu.
Piedani Slozky projektu do archivu spole¢nosti.
» Suvedenymi aktivitami bude manazerovi napomahat jeho asistent/ka a Gcetni spolecnosti.
Podpis na formulati Zadosti o proplaceni ma v kompetenci manazer sekretariétu.
Slozka projektu bude pribézné v souvislosti s vySe uvedenymi aktivitami pii administraci proplaceni
projektd napliiovana dokumenty - kopie Zadosti o proplaceni, Protokol o provedené kontrole na mist&
pred proplacenim dotace, Zprava o datu proplaceni dotace a vysi této proplacené dotace.

10.3.4. Metodika planovani a provadéni kontrol projekti

Spolecnost si pro potieby planovani a provadéni kontrol vypracuje Pfirucku kontrolora ktera
bude slouzit jednak jako obecna metodika této Cinnosti, ale soucasné jako soubor pokynl pro
Kontrolni skupinu, kterd bude kontroly provadét ¢i pfi nich asistovat RO SZIF.

V zasad¢ lze kontroly projektii rozdélit na a) kontroly naplanované a realizované pouze spolecnosti a
na b) kontroly, které bude planovat a realizovat RO SZIF a Kontrolni skupina MAS pii nich bude
pouze asistovat. Tyto kontroly budou probihat dle kontrolnich pravidel SZIF a nejsou v této piirucce
resSeny.

Kontroly naplanované a realizované spole¢nosti budou organizovany s cilem piedchazet
moznym rizikim pii projektové realizacni fazi a pii projektové fazi nasledné, tedy provozni. Ze
zkuSenosti z predchozich programu LEADER+ totiz vyplyva, Ze spolecnost nesmi ztratit prehled o
realizaci podpofenych projektil, protoze kdyz jej ztrati nemlZe vCas reagovat na chyby pfijemci
z nichZ nejCastéjSi byly napfiklad realizace nevefejnych zakazek, uctovani, nespravnost ucetnich
dokladu, ptekrogeni limitu pro proplaceni v hotovosti atd.

Spolecnost proto bude pii vytvoifeni a provadéni systému svych kontrol projektt postupovat takto:

a) Monitorovaci vybor spolu s projektovym manazerem vypracuji Analyzu rizik pro kazdy
projekt, ktery bude vybran k podpofe. Analyza rizik bude zpracovana dle metodiky uvedené
Vv Pfiru¢ce pro kontrolora. Podstatou této analyzy je odhalit rizika projektu a klasifikovat je dle
miry pravdépodobnosti vyskytu a dle vyznamu jejich ptipadného dopadu. Z této analyzy by
mél vzejit pfedmét ¢i pfedméty vlastnich kontrol u jednotlivych projekta.

b) Na zakladé harmonogramu realizace jednotlivych projektt (dle milniki projektu) a na zakladé
analyzy rizik manaZer vyhotovi plan kontrol. Zcela logicky bude platit, Ze kontroly u
rizikovéjSich projekti budou Castéjsi, nez u méné rizikovéjSich. Predpokladem vsak je, ze by
jejich Cetnost neméla piili§ Casto prekrocit ¢islo 3.

¢) Provedeni kazdé kontroly bude realizovano dle tohoto postupu:

I. Stanoveni pfedmétu kontroly
Il. Jmenovéani minimalné dvouclenné kontrolni skupiny ze ¢lentt Monitorovaciho vyboru a
pisemné povéteni od manazera k provedeni kontroly

[1l. Oznameni provedeni kontroly kontrolovanému (minimaln¢ 5 pracovnich dni pfedem),

piipadn¢ Uprava terminu pokud by se kontrolovany nemohl z vaznych divoda kontroly
zucastnit

IV. Provedeni vlastni kontroly za tcasti kontrolovaného a sepsani kontrolniho protokolu

véetné piipadného uloZeni napravnych opatieni. Kontrolni protokol podepiSou ¢lenové
Kontrolni skupiny a kontrolovany piijemce
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V. Informovéni manazera o provedené¢ kontrole, o ulozenych opatienich a zalozeni
kontrolniho protokolu do Slozky projekti
V1. Nasledna kontrola o realizaci napravnych opatfenich. V piipadé, ze nedojde k ulozené
napraveé, predd Manazer tuto informaci na RO SZIF a vyzada si provedeni nepldnované
kontroly pracovniki RO SZIF
Do Slozky projektii bude ulozeno: a) Analyza rizik projektu, b) Plan kontrol projektu c)
Oznameni o provedeni kontroly d) Kontrolni protokol c¢) Ptipadn¢ Kontrolni protokol z nésledné
kontroly uloZenych napravnych opatfenich.

10.3.5. Zpusob zajiSténi osob, které se budou podilet na administraci a kontrole

realizace projektu
» Projektovy manaZer. Zpusob zaji$téni projektového manazera je popsan v kapitole 10.1.7.
> Manazer MAS. Zptisob zajisténi manazera je popsan v kapitole 10.1.7.
> Utetni spole¢nosti.
Ugetni spole¢nosti byla ptidana funkce asistentky a v soudasné dobé je zaméstnancem spole&nosti
na plny tivazek.
> Asistent/ka manaZera spole¢nosti.
Funkce byla spojena s u¢etni — popsano v odstavci vySe (icetni).

10.4. Kontrola ¢innosti MAS

10.4.1. Zajisténi kontroly ¢innosti jednotlivych pracovnikii MAS
Kontrolni ¢innost jednotlivych pracovnikii spolecnosti chapeme jako nezavislé a objektivni
kontrolni a konzultagni ¢innosti uvnitt Obecné prospésné spoleénosti pro Cesky raj SR pifi hodnoceni
a pirezkuSovani pracovnich postupii pouzivanych vSemi zdkladnimi sloZkami spolecnosti pfi realizaci
SPL, ptfiméfenosti a éinnosti fizeni a kontrolnich mechanismi, a kvality provadéni svéfenych tukola.
Z tohoto hlediska lze pro tyto ¢innosti pouZivat termin ,,vnitini audit™. Vnitini audit upozoriiuje
vedeni spole¢nosti na nedostatky, které vedou nebo mohou vést ke ztratim, chybam, poskozenim nebo
jinym neZadoucim disledktm.
Vnitini audit musi také byt zdrojem informaci pro feSeni specifickych problému, jak
minimalizovat pravdépodobnost jejich opakovani a jak zlepSit kontrolni ¢innosti.
Provadéni vnitiniho auditu je v kompetenci Dozor¢i rady (plni funkei kontrolni komise),
ktera je tficlenna a 2/3 jsou po 3 letech vyménéni a Plénem MAS po obdobi tii let doplnéni.
Kontrolni komise bude zkoumat a hodnotit dodrzovani a u¢innost téchto metodik a postupti:
e Kontrolnich pravidel, ktera jsou soucasti ,,Pfirucky kontrolora*
e Pravidel pro monitoring a evaluaci SPL
e Pravidel pro administraci projektd, tj. od okamziku piijmu Zadosti a projektl do okamziku
podani Zadosti o proplaceni
e Skoliciho planu pro &leny a zaméstnance spoleénosti
e Archiva¢niho, skarta¢niho a spisového fadu
e Statut spolecnosti, pokud upravuji pisobnosti a ¢innosti pfimo spojené s realizaci SPL.
Postup prace Kontrolni komise bude nasledujici:
a) Kontrolni komise si necha predstavit ptislusna pravidla a spolu s jejich autory nebo garanty urci
I. cile jednotlivych dokumentl
Il. ,kontrolni body* a kdo v nich kdy, co bude poskytovat Kontrolni komisi
[1l. ,standardy“- dotCend (kontrolovana) pravidla, pfipadn¢ zadouci / vhodné / ptipustné /
nutné hodnoty
IV. rizikové momenty v jednotlivych procesech a pravidlech a ohodnoti miru téchto rizik
V. procento kontrolovanych operaci stejného typu, tj. napiiklad procento z celkového poctu
provedenych kontrol pfijatelnosti u projektti ve vybrané vyzve. Procento bude urceno na
zaklad¢ zhodnoceni rizik pfislusnych operaci, pfi¢emz se predpokladd, Ze nebude
ptekracovana hranice 30% vzorku operaci.
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b) Jeden z ¢lent Kontrolni komise podklady (podle bodu a) II) prostuduje a sepiSe protokol
s identifikaci kontrolniho bodu, popisem podkladii a hodnocenim. Chyby a zavady, které ptipadné
nalezne, vzdy konzultuje s pfedsedou KK nebo podle jeho rozhodnuti se druhou ¢lenkou (pravidlo
,»CtyT 0¢i). Za spravnost protokolu ruci ptislusny ¢len KK.

€) Minimaln¢ dva ¢lenové Kontrolni komise nasledné porovnaji podklady (pravidla) pro realizaci
vybranych ¢innosti s vlastnim pribéhem téchto ¢innosti a sepisi o této ¢innosti zapis. Se zapisem
VvV prvni fad¢ seznami predsedu KK (pokud nebyl ¢lenem kontrolni skupiny) a ty zaméstnance ¢i
¢leny spole¢nosti, V jejich kompetenci bylo provadéni kontrolovanych ¢innosti.

d) O svych ,nalezech® bude pfedseda KK na nejbliz§im jednani Programového vyboru informovat
jeho cleny a v ptipadé zjisténych chyb a zavad navrhne napravna opatieni. PV potom o téchto
napravnych opatfeni rozhodne a ulozi Sekretariatu jejich realizaci

e) Jednou za rok spolu s vyro¢ni revizni zpravou zpracuje souhrnnou zpravu o dodrzovani a uc¢innosti
vyse uvedenych pravidel a ptipadn€ navrhne opatieni k napravé chyb a nedostatki.

f) Smi namatkové kontrolovat plnéni vySe uvedenych pravidel i mimo stanovené kontrolni body a
terminy pokud to neni v rozporu s obecné platnymi predpisy.

10.4.2. Zajisténi kontroly ucetnictvi MAS (napft. interni ¢i externi audity)

Vzhledem k tomu, ze spole¢nosti bude zadat spolu s prostfedky na podporu individualnich
projektli podavanych do jednotlivych fichi také na vydaje spojené s realizaci celé SPL (20%) bude
jednou za Ctyfi mésice zpracovavat priabéznou zpravu se zadosti o proplaceni zpasobilych nakladu
vydanych za proslé ctyfmési¢ni obdobi. V ramci této procedury bude RO SZIF zkontrolovana
opravnénost vSech vydaju, bude zkontrolovano jejich zauctovani a v piipade, ze zde nebudou shledany
nedostatky, budou vykazované zpusobilé naklady proplaceny.

Kromé¢ téchto kontrol, které budou provadény RO SZIF, bude vzdy nejpozdéji do 31. ledna
nasledujiciho roku provedena kontrola hospodateni spolecnosti. Tuto kontrolu provede Kontrolni
komise. Nasledné o této kontrole sepiSe zapis, ktery piedlozi k projednani Programovému vyboru a
nasledné Valné hromadé MAS. V ptipad¢ zjisténych nedostatkd pfijme Plénum MAS takova opatieni,
ktera zajisti v€asnou napravu a neopakovani.

Zprava Kontrolni komise bude soucasti Vyroéni zpravy spolecnosti, ktera bude vydavana
kazdym rokem nejpozdéji do 31. bfezna kvétna roku nasledujiciho po roku ve Vyroéni zpraveé
hodnoceném. Spolecnost si kaZzdorocné necha zpracovat externim zpracovatelem audit ucetni zavérky
a vyro¢ni zpravy dle Zakona ¢.248/1995 Sb. a dle novely Zakona ¢. 231/2010 Sb.

10.4.3. Postup pri sebehodnoceni MAS (zpétné hodnoceni ¢innosti MAS, které je

dale vyuzito k zefektivnéni naslednych ¢innosti)

Spole¢nost planuje, ze bude zpétné hodnoceni provadét kazdé dva roky. V ptipadé potieby 1
Castéji. Sebehodnoceni bude zorganizovano jako skupinovy workshop, kam budou pozvani vsichni
¢lenové spolecnosti. Skupinovy workshop bude fizen nestrannym facilititorem. Nestrannost a
nezaujatost spolu s odbornymi dovednostmi musi byt zakladni pfedpoklad tspéchu tohoto workshopu.
Workshop bude probihat v nasledujicich krocich:

1) Utastnici setkani budou nejdfive identifikovat problémy v dosavadnim fungovani spole¢nosti. Tyto
problémy ucastnici nasledné rozdéli do 4 skupin: Komunikaéni problémy, Organizacni problémy,
Etické, postojové problémy, Problémy vnéjsiho prostiedi

2) K problémové skupiné Organiza¢ni problémy, podskupina Nastaveni systému pak tGcastnici sestavi
problémovy strom, ve kterém budou identifikovat vzajemnou kauzalitu popsanych problému.

3) Nasledné se ucastnici rozdéli do dvou skupin, ve kterych navrhnou postupy feSeni prioritnich
problémi. Druha skupina bude hledat odpovédi na nasledujici otazky:

e Jak spole¢nost zjisti, ¢im jeji ¢lenové chtéji byt?
e Jak si Iépe rozd€lime praci a vyjasnime kompetence?
e Jak zajistime dodrzovani stanovenych pravidel? Za piedpokladu, Ze jsou pravidla
jednoznac¢na, vSem srozumitelna a vSemi pfijimana
e Jak dojde k lepéimu zapojeni Siroké vefejnosti?
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e Jak dojde ke zlepSeni komunikace se ¢leny spolecnosti?

e Jak dojde k tomu, aby ¢lenové spoleénosti nenadiazovali své osobni cile nad cile spole¢nosti?
4) Poslednim krokem pak bude sestaveni odpovédnostni matice a uréeni termint pro realizaci

navrzenych feSeni.

Takto zrealizovany postup sebehodnoticiho procesu spole¢nosti, by se mél ukazat jako
efektivni a ve svém dusledku pfinést pozitivni vysledky do ¢innosti spole¢nosti. Jeho vysledkem by
mélo byt napiiklad i to, Ze daleko vice ¢lend spole¢nosti projevi zajem podilet se na piipravnych
pracich pro aktualizaci SPL, nez tomu bylo v roce 2006 Vv pfipad¢ Integrované strategie a v roce 2007
a 2008 pii tvorbé SPL.

10.5. Archivace

10.5.1. Plan archivace dokumentace

Vzhledem k tomu, Ze pro celé zafadovani Sekretariatu, jsou vytvafeny, piip. aktualizovany nékteré
vnitropodnikové smérnice, jako je napf. i Spisovy, archivacni (v souladu se zakonem ¢&. 97/1974 Sb.,
o archivnictvi, ve znéni pozdéjsich predpisli) a skartacni fad, bude otizka vedeni slozek projekti
detailné propracovana v téchto dokumentech. Spisovy fad jako vnitropodnikovy ptedpis urcuje
postupy pro vykon spisové sluzby spolecnosti. Spisovy tad stanovi postupy nakladdni s pisemnostmi,
organizaci a pusobnost spisové sluzby. V okamziku, kdy prace s nékterymi dokumenty piestava byt
aktivni (napt. Slozky projektu po konecném proplaceni dotace projektu) je dle dulezitosti pisemnosti
rozhodnuto, jestli bude pisemnost ulozena do archivu ¢i skartovana. Spisovy, skarta¢ni a archivni fad
spole¢nosti pfijaty spole¢nosti je zavaznym dokumentem pro vSechny zaméstnance. Za realizaci a
dodrzovani Spisového fadu, Archiva¢niho a skartacniho fadu je odpovédny manazer MAS, piipadné
asistent manazera.

Kazda pisemnost je oznaCovana tzv. skartatnim znakem: kdy oznaceni ,,A“, znamena
,Archive- uvadi se u pisemnosti trvalé dokumentarni hodnoty nebo ,,S*, znaéi ,,Skartace* — tyka se
pisemnosti dokumentarné bezcennych, poptipadé ,,V* — znamena ,,Vybér* — a uvadi se u pisemnosti,
pro ktera nebylo mozné jednoznacné Vv dobé jejich ulozeni identifikovat, zda jsou z hlediska
dokumentarni hodnoty cenné ¢i nikoliv a dale se uvadi na spisu skartacni lhtta. Skartacni lhita je
doba, po kterou musi byt pisemnost uloZzena v archivu, napf. ,,A 10“ znamena, Ze pisemnost ma
trvalou dokumentarni hodnotu a bude v archivu ulozena 10 let.

10.5.2. Technické zazemi pro archivaci
Technické zazemi pro archivaci bude zajisténo v sidle OPS pro Cesky raj.

10.6. Monitoring

10.6.1. Plan monitoringu

Pro finan¢ni zélezitosti vydaji z vefejnych prostiedkd jsou pouzivany piislusné pravni ptedpisy pro
audit, ovéfovani a kontroly. Udetni systém pouzivany pro realizaci Strategie musi byt schopen
poskytnout podrobné vykazy o vydajich, které pro kazdého piijemce budou obsahovat podrobnosti o
monitorovani kazdé financované ¢asti opatfeni a vysi potvrzeného vydaje veetné data piijeti a platby.
Zakladnim smyslem monitorovani a vyhodnocovani Strategie je zajisténi podkladi pro hodnoceni
efektivity vynalozenych zdrojti a hodnoceni G¢innosti realizovanych opatieni. Projekty by mély byt
monitorovany, pfip. hodnoceny jak pied svym vstupem do realizace (tzv. ex - ante hodnoceni), béhem
realizace (tzv. interim hodnoceni), tak 1 po skonceni realizace (hodnoceni ex — post). V kazde fazi
tohoto procesu by informace o projektu mély byt na takové urovni, aby zajistily moznost projekt
monitorovat, ptipadné hodnotit.

Hodnoceni bude provadéno jak na trovni projektu, tak i priorit a cild SPL, jejich napliovani. Jeho
cilem je ovéreni, jak projekt naplituje cile a opatieni, kterd si v tomto sméru piedsevzal. Monitorovani
a vyhodnocovani jednotlivych projekta, priorit a cild SPL nespocivd pouze ve financni kontrole,
kterd je samoziejmou soucasti systému vefejného financovani, ale také v rozhodovani o Upravach
konkrétnich forem navrzenych a provadénych rozvojovych opatieni.
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Ptinos projektu a jeho dopad na rozvoj daného uzemi hodnoti Vykonny monitorovaci vybor
spole¢nosti.

Hodnoceni ex ante je soucasti hodnotici zpravy predkladané Programovému vyboru spole¢nosti. Pro
prubézné a celkové hodnoceni SPL, dle priorit, cild a opatfeni napliujicich cile realizovanych
prostiednictvim projektii, spolecnosti pfipravi hodnotici tabulky, které koresponduji rovnéz na
monitoring Integrované strategie uzemi. Tyto budou umistény na webovych strankach
http://www.craj-ops.cz . Do hodnoticich tabulek se promitne hodnoceni dopadi realizovanych
projektli na rozvoj daného tzemi. Toto hodnoceni bude provadét Vykonny monitorovaci vybor MAS
Cesky raj. Vysledna zprava zprovedeného hodnoceni bude predkladana prostiednictvim
Programového vyboru Spravni rad¢ spole¢nosti v terminu do 30. 06. bé&Zného roku (pocinaje rokem
2009). Vypracované tabulky podaji informaci o finan¢nich ukazatelich, ukazatelich vystupu
(vztahujicich se k ¢innosti; jsou méfeny v naturalnich jednotkach — napt. pocet novych pracovnich
mist, atp. ¢i uroven rozpracovanosti), ukazatelich vysledku (ukazujici pfimé a okamzité efekty
Z programu; poskytnou informace o zménach, které ovliviiuji chovani nebo vykon piimych uZzivateld
pomoci; mohou mit rovnéz naturalni povahu i finan¢ni povahu) a ukazatelich u¢inku (tyto vykazuji
dasledky fiché nad ramec okamzitych efekti na ptimé uzivatele fiché; pficemz rozliSujeme Uc¢inky
specifické — tj. po uplynuti urcité doby, které jsou disledkem realizované ¢innosti, a u€inky globalni,
tj. ucinky, které ovliviiuji vétsi ast obyvatel).

Zprava s vysledkem hodnoceni, po projednani Spravni radou Spole¢nosti, bude spolu s udaji o
zadatelich o vefejnou podporu a jeji vysi (tzn. informace v rozsahu: jméno pfijemce podpory, ndzev
projektu, vySe a forma podpory) umisténa na webovych strankach http://www.craj-ops.cz .

» Interim hodnoceni
Piijemce podpory v pribéhu realizace projektu 1x do roka bude predkladat sekretariatu zpravu o
postupu praci pii realizaci projektu, tzv. Monitorovaci zpravu. Formulat Monitorovaci zpravy bude
mozné stahnout na internetovych strankach spole¢nosti http://www.craj-ops.cz a bude jejim smyslem
bude ziskat minimalné tyto informace:

Specifikace projektu, nazev projektu a jméno piijemce,

obdobi, za kter¢ je zprava podavana,

monitorovaci tabulka — naplfiovani monitorovacich indikatord,

neplanované situace v pritbéhu realizace projektu,

datum vyplnéni a podpis piijemce.

Sekretariat po pfijeti této zpravy provede jeji zaevidovani a provede porovnani skutecného postupu
realizace s planovanym, vyhodnoti stav plnéni monitorovacich indikatort a v pfipadé, ze shleda
odliSnosti od planovaného stavu ¢i vyhodnoti stav projektu, jako rizikovy navrhne provedeni
neplanované kontroly. Monitorovaci zprava bude uloZena do SloZky projektu.

Sekretariat provadi souhrnné hodnoceni vS§ech monitorovanych projektl, vaze je na priority a cile SPL.
Souhrnné monitorovaci tabulky za vSechny realizované projekty soucasné se Ctvrtletni zpravou
spolecnosti postupuje prislusnému pracovisti RO SZIF.

Pokud pfijemce ukoncuje projekt, vyhotovi Zavérecnou monitorovaci zpravu (stejny formulaf jako u
priibézné zpravy na webovych strankach) a pieda ji spoleéné se Zadosti o proplaceni dotace. V piipadé
ukonéeni projektu, piedlozeni Zadosti o proplaceni, probihd vzdy kontrola na mistd jako souéast
zaveéretné kontroly pted proplacenim dotace. Jestlize nebudou naplnény planované monitorovaci
indikatory vystupu, dalsi postup bude odvisly od sankéniho systému dle PRV CR 2007-2013.

» EXx post hodnoceni
Ptijemce podpory je povinny poskytovat Sekretariatu monitorovaci zpravy 1 po skonceni projektu, a to
v horizontu péti let po ukonceni projektu - vzdy na konci kazdého bézného roku. Zpravy pro ex post
hodnoceni budou predkladdny na formulafi, ktery bude mozné stahnout na internetovych strankach
MAS http://www.craj-ops.cz. V ramci monitorovacich indikatord budou sledovany jak indikatory
vystupu, vysledku, tak i dopadu (indikatory dopadu budou ro¢né sledovany externi a nezavislym
odbornym subjektem, ktery provede analyzu stavu a pftipravi hodnotici studii dopadii SPL na Gzemi
MAS). Sekretariat vypracuje z dil¢ich monitorovacich zprav souhrnnou monitorovaci zpravu, ktera
bude velmi Uizce vazéna jak na priority a cile SPL, t¢innost a efektivnost navrzenych opatieni, ale i ve
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vazb¢ na Integrovanou strategii izemi. Tyto podklady budou tvofit vyznamné vstupy pro zpracovani
Vyrocni zpravy. Vystupy této zpravy daji podnét Programovému vyboru pro pfipadnou aktualizaci
SPL a Integrované strategie uzemi. O zménach pak bude rozhodovat Programovy vybor, plénum a
Spravni rada.

10.6.2. Zpusoby ovérovani monitorovacich Kriterii

Kazdd fiché SPL obsahuje vycet monitorovacich indikatordi, které budou v prabéhu realizace
podpoteného projektu a pii jeho ukonceni sledovany. V kapitole 10.6.1 je popsano, i jakym zplisobem
budou monitorovaci indikatory sledovany. Ke zptisobu ovéfovani monitorovacich kritérii (indikatortt)
je tteba pfistupovat dle toho, jestli se jedna o indikatory vystupu, vysledku nebo dopadu. Ovérovani
monitorovacich indikator bude probihat v souladu s postupy stanovenymi SZIF.

10.7. Vyhodnoceni SPL (evaluace)

10.7.1. Plan vyhodnocovani

Evaluace SPL spociva ptedev§im v hodnoceni plnéni cili SPL, nastaveni vhodnosti opatfeni pro
dosazeni definovanych cilt SPL a vize spole¢nosti V urcitém c¢asovém horizontu, samoziejmou
soucasti je 1 evaluace finan¢niho efektu strategie. V tomto ohledu jsou pfedmétem evaluacnich analyz
predevsim monitorovaci indikatory planované a realné dosazené a vyse investice, které si tato fiskalni
politika vyzadala. Timto zplsobem je mozné dospét k zaveéru jak efektivné byla cela koncepce
uchopena co se ty¢e regionalniho rozvoje.

Samoziejmym piredmétem evaluace vSak jsou i1 samotné administrativni procesy, tj. uchopeni celého
zufadovani SPL (pfijem, vybér a kontrola realizace individudlnich projekti z pohledu dodrzovani
stanovenych pravidel, efektivity provadéni jednotlivych cCinnosti a efektivita prace zaméstnancii
Sekretariatu a subjektt dodavajicich spolecnosti své sluzby na zakladé dohod o dilo ¢i mandatnich
smluv), dale také evaluace podpirnych Cinnosti MAS spojenych se vzdélavanim, propagaci a
marketingem spole¢nosti, komunikaci v ramci i za hranicemi uzemi spolecnosti atp. a komplexné
evaluace uchopeni a G¢innosti metody Leader, tj. zapojeni vefejného a soukromého sektoru do
realizace a aktualizace SPL, jak je pfinosné toto partnerstvi pro rozvoj tizemi.

Zpusoby hodnoceni SPL jsou popsany v kap. 10.6.1, evaluace ex-ante probihd pifed vlastnim
nastavenim SPL, kdy jsou vzaty v potaz zavéry socialné ekonomické analyzy, nasledné jsou navrzena
Vramci strategie opatfeni pro dosazeni definovanych cili a pro monitoring ureny monitorovaci
indikatory, které budou sledovany v prub&hu realizace strategie (interim evaluace) — tato bude probihat
po dobu realizace SPL tj pocinaje rokem 2009 (bude hodnocen r. 2008), kazdy rok budou pfedmétem
evaluace vystupy, vysledky a dopady roku predchézejiciho, az do doby ukonceni SPL tak, jak
naznacuje piehledna tabulka pod timto textem. Po ukonceni SPL bude provedena evaluace ex-post, dle
predpokladu Ze realizace poslednich projektti by méla byt ukoncena v r. 2016 ¢i 2017, potom by ex-
post hodnoceni bylo jesté o rok posunuto.

Casovy harmonogram evaluace:

Evaluace | 11/2007 | 02/2009 | 02/2010 | 02/2011 | 02/2012 | 02/2013 | 02/2014 | 02/2015 | 2016 a dale

Ex-ante X

Interim X X X X X X X

Ex-post X

Provedeni evaluace bude v kompetenci Vykonného monitorovaciho vyboru (bude najat nezavisly
odborny subjekt), ktery vysledek svého hodnoceni ptedlozi Programovému vyboru, ktery v pribéhu

realizace SPL a jeho prubézného vyhodnocovani miize ptistoupit k aktualizaci a u¢innéjsi upraveé
strategie.

10.7.2. Postupy vyhodnocovani

» Postupy v ex-ante hodnoceni
Pfi tomto hodnoceni spolecnost vychdzela z Integrované strategie tizemi a nastavenych parametra pro
monitoring. Hodnoceni probéhlo expertné a dle metodik uplatilovanych pfi jinych dota¢nich titulech a
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také porovnadnim cen v mist¢ a case obvyklymi s pfedpoklddanymi jednotkovymi finan¢nimi
hodnotami vazajicimi se k jednotlivym typtim monitorovacich indikatord, se kterymi méla v minulosti
spolecnost jiz svou zkusenost.

» Postupy interim hodnoceni
Pribézné¢ hodnoceni nebude spocivat jen na hodnoceni realizovanych projekti, pribéznych
monitorovacich zprav, a dopadu realizovanych projektd v tizemi, nybrz také na komplexnim uchopeni
a uradovani spolecnosti, uplatnéni principu Leader a uplatnéni partnerského piistupu pii rozvoji
uzemi.
Pti hodnoceni budou uplatnény metody jako sbéry nejaktualnéjSich statistickych dat, statisticka Setfeni
piimo v terénu (zapojeni vysokogkolaki z Kralovéhradecké univerzity, &i VSE oboru regionalistiky,
napf. v souvislosti se zpracovanim jejich bakaléaiské ¢i diplomové prace), dotaznikova ¢i anketni
Setfeni v izemi (rovnéz zapojeni studentli), monitoring ziskany napf. jako odezva na vydéavana
periodika, ¢i vradmci organizovanych diskusnich kulatych stol v Uzemi, na organizovanych
seminafich ¢i pfimo v Sekretariatu MAS pfi individudlnich konzultacich jako zpétnd vazba od
potencidlnich Zzadateli o podporu, piipadné =ziskand zpétna vazba ziskana prostiednictvim
interaktivnich webovych stranek spolecnosti z diskusniho fora,
Zakladem pro hodnoceni bude porovnani planovanych cilli, monitorovacich indikatori proti
skutecnému stavu, a to na Urovni jak projektd, tak ale i SPL jeho nastavenych opatteni (fichi), dale
porovnani vysledkl akéniho komunika¢niho planu oproti jeho nastavenym piedikovanym vystuptim.
Na hodnoceni interim se bude podilet Vykonny monitorovaci vybor, Programovy vybor a Sekretariat;
pricemz hodnotici ¢innost bude fidit pfedseda Programového vyboru, ktery bude dil¢i ¢innosti pii
hodnoceni delegovat na dalsi ¢leny uvedenych organli spoleCnosti a Sekretaridtu. Na zakladé
porovnani planovanych vysledkt a vysledku ve skute¢nosti dosazenych bude formulovat hodnoceni
jak projektt, tak i ¢innosti spole¢nosti. Hodnotici zprdva bude vyznamnym podkladem pro zpracovani
Vyroéni zpravy spole¢nosti. Pokud se v této fazi hodnoceni zjisti nesoulad (v tom negativnim
smyslu)ve smérech dopadu fiskalni politiky, hodnotici zpravy poskytne i navrhy na opatieni, ktera by
ucinnéji napomohla pti dosahovani nastavenych cilt a eliminaci tizkych mist vyplynuvsich ze socialné
ekonomické analyzy.

» Postupy ex-post hodnoceni
Postupy ex-post hodnoceni se budou obdobné jako postupy u interim hodnoceni. Hodnoceni bude vsak
pojato komplexn¢, budou vyhodnoceny vSechny roky realizace a napliiovani cild SPL. Tedy bude
feSen minimdlné Sestilety Casovy horizont, vyhodnoceny budou komplexné vysledky a dopady
realizovanych projekti pii jejich zafazeni pod jednotlivé priority SPL a rovnéz svazbou na
Integrovanou strategii spole¢nosti, realizované vyzvy, administrativa, efektivita fiskalni politiky,
komunikac¢ni plan za celé obdobi realizace SPL a uspésnost uplatnéni principu LEADER, partnerské
MAS jak v CR, tak zahrani¢ni MAS, piinosy pro spole¢nost — uinnost benchmarkingu pro vybrana
témata Obecné prosp&sné spole¢nosti pro Cesky raj béhem &asového horizontu realizace SPL, atd.
Hodnotici zprava bude podavat ve vazb& na nasledujici programovaci obdobi, politiku CR a EU
Vv oblasti rozvoje venkova, odpovédi na to, jakym zptisobem bude vhodné uchopit strategii pro dalsi
casovy horizont (tj. po r. 2013).

10.7.3. Zajisténi evaluace (napr. vvhodnocovani pred zahajenim/ex-ante,

nahodile/ad-hoc, v pribéhu/on-going, po skonceni/ex-post)

Zajisténi evaluace je popsano v piedchozich podkapitoldch kap. 10., pfiCemz EX-ante hodnoceni
provedl externi hodnotitel. Interim hodnoceni bude provadét stiidavé Vykonny monitorovaci vybor s
Programovym vyborem a sekretariatem (roky 2009, 2011, 2012, 2014) a externi subjekt, ktery bude
vybran na zéklad¢ zadavaciho fizeni (roky 2010, 2013, 2015); EX-post hodnoceni se pfedpoklada, ze
bude provedeno Vykonnym monitorovacim vyborem a Programovym vyborem, ale skutecny stav
bude také zalezZet na tom, jaka bude navaznost pro nasledné planovaci obdobi EU.
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10.7.4. Navrh zpisobu zapracovani vysledkii vvhodnocovani do SPL

Zpusob zapracovani vysledki vyhodnocovani do SPL bude velmi odvisly od pravidel stanovenych
SZIF pro tuto Cinnost. Jak je jiz uvedeno v predeslych podkapitolach kap. 10, hodnoceni SPL je
provadéno piedevs§im proto, aby se zjistilo, jak ¢inné jsou napliovany priority a cile SPL, a také
proto, ze je mozné, ze opatfeni a podminky nastavené v ramci SPL nebyly nastaveny zcela ucelné¢,
tedy muze na zaklad¢ evaluace dojit k navrhu aktualizace strategie, a to jak v ramci priorit, cili a
opatfeni, ale i co se tyce rozlozeni finan¢nich alokaci v ramci let realizace SPL, ¢i podminujicich
parametra fichi SPL, neb administraci a procesu hodnoceni a vybéru projektti a monitoringu.

Ptipadna aktualizace by m¢la byt nastavena v Case tak, aby nikterak negativné neovlivnila a nenarusila
pravé probihajici vyzvy (nastavené parametry vyzvy — podminky, kritéria, pravidla, atp.), tzn.
piipadna aktualizace se provede teprve po vyhlaseni a ukonceni vyzvy a to takovym zptisobem, aby
bylo mozné vc€as umoznit potencidlnim piredkladatelim workshop, na kterém budou se vSemi
novinkami seznameni.

Na zaklad¢ vystupii z evaluacnich analyz je v kompetenci Programového vyboru provést aktualizaci
SPL, ktery projednd svij ndvrh s Plénem, které schvali ¢i zamitne dané zmény. VSe pak dle
doporuceni Pléna schvali SR OPS. Tato zména bude Sekretaridtem zapracovana do pisemnosti HlaSeni
0 zmén¢ a postoupena ke schvaleni na SZIF.

10. 7. 5. Zpusoby zverejiiovani vysledkii SPL. a vvhodnocovani

Predpokladem tuspésnosti Strategie je informovani vetejnosti, obyvatel daného uzemi, predstavitell
obci a mést, podnikatelti, neziskového sektoru, atd. V této souvislosti budou vysledky SPL, napliovani
priorit a cil, a vysledky pribézného vyhodnocovani zapracovany do kazdoro¢né vydavané Vyro¢ni
zpravy. Tato zprava bude vydavana nejpozdéji do konce prvni poloviny roku nasledujiciho po roku
sledovaném a distribuovana bude do vSech obci v izemi spolecnosti elektronickou postou, stejné tak
vSem Cclenlim spolecnosti. Vyroéni zprava bude rovnéZz uvefejnéna na internetovych strankach
http://www.craj-0ps.cz a na internetovych strankach vSech obci v izemi. Vytah z Vyro¢ni zpravy bude
soucasti zpravodaje, ktery bude vydavan a distribuovan v prabéhu realizace SPL.

10.8. Propagace MAS

Propagace MAS je fesena v dokumentu Implementacéni struktura Strategie rozvoje MAS Cesky raj a
Stfedni Pojizefi. Problematika tykajici se propagace MAS ve smyslu uchopeni SPL byla na zakladé
brainstormingovych jednani aktéri tizemi propracovana a byl zkonstruovan jednoduchy model
komunikacniho planu spolec¢nosti, vV ramci n¢hoZ jsou feSeny komunikacni toky jak uvnitit MAS, ale
I smérem ven. Smér ven dale v textu budeme chapat jako uc¢innou propagaci spolecnosti.

10.8.1. Zpisob zajiSténi propagace ¢innosti MAS

Ukolem u&inn& propagovat spoleénost je povéfen organizaéni manaZer Sekretaridtu. Po vizualni
strance bude propagace MAS respektovat pozadavky EU na publicitu. Podstatnymi tkoly
organiza¢niho manazera pfi zajisténi G¢inné propagace ¢innosti spole¢nosti jsou tyto:

» koordinace aktivit spojenych s komunika¢nim planem smérem navenek spolecnosti, sestaveni

ro¢niho planu propagace (aktivity a urceni financni narocnosti, stanoveni kompetentnich osob

pfi jeho implementaci),

sestaveni textové naplné propagacnich a informacnich materiald,

prubé&zné aktualizace internetovych stranek spole¢nosti http://www.craj-ops.cz,

organizace Ucasti spolecnosti na konferencich pofadanych vys$§imi Gzemnimi celky (napf.

Libereckym krajem, Kralovéhradeckym krajem ¢i StfedoCeskym krajem a nebo regiony

soudrznosti Severovychod & Stiedni Cechy) &i jinych konferencich feSicich otazku kvality

zivota na venkové potfadanych jinymi subjekty,

» organizace UCasti spolecnosti na vystavach a veletrzich, tematicky zamétenych na kvalitu
zivota na venkové (napf. v tématech PPP, obcanské vybavenosti, marketingu cestovniho ruchu

atp.),

YV VYV
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Dle kapacitnich a finan¢nich moznosti mize organizacni manaZer nékteré ukoly spjaté s propagaci
spolecnosti delegovat na externiho dodavatele. Jednd se piedevSim o aktivity spojené s jednotnym
grafickym stylem spolecnosti (jak v ramci elektronické propagace, tak i v tisténé podobé — ptikladem
je zpracovani grafického manudlu, ktery navrhne logo spoleCnosti a propagacni a marketingovy
material jako jsou napft. vizitky, korespondencni tiskopisy, propisky, atp.), tiskaiské a grafické prace,
zpracovani fotografii, jazykové korektury (ptfedevsim pii rozvijejici se spolupraci se zahrani¢nimi
LAG v Italii ¢i Svédsku).

Schvalovani ro¢niho planu propagace, pravé tak jako hodnoceni komunika¢niho planu za bézny
kalendaini rok — jeho naplnéni ptislusi kompetencné¢ Programovému vyboru. Programovému vyboru
predklada také ke schvaleni zadani zhotoveni propagacénich a informac¢nich materiali.

10.8.2. Zpusob informovani obyvatelstva, zajmovvych skupin, oborovvch sdruzeni
apod.

Komunikaéni toky uplatnované spole¢nosti ve smyslu propagacnich a informacnich aktivit smétuji a
budou sméfovat na cilové skupiny uvniti tizemi spole¢nosti ale i na cilové skupiny mimo tzemi.
Uginnym néstrojem pro pienos informaci dovnitf a navenek spoleénosti jsou internetové stranky
http://www.craj-ops.cz. Webové stranky plni zatim piedev§im funkci informacéni a propagaéni, béhem
r. 2008 doznaji zmén, které piinesou izemi moznost interaktivniho vstupu na tyto stranky a umozni
tak G¢inny dialog mezi zastupci spolecnosti a obyvatelstvem, zajmovymi skupinami, oborovymi
sdruzenimi a dal$Simi subjekty. Dalsi zménou pii fungovani internetovych stranek bude vytvoreni
intranetu v ramci webovych stranek, kam se budou umistovat interni materialy, jako jsou veskeré
dokumenty spolec¢nosti, které neni dle Statutu spole¢nosti tieba vefejné umistovat, a interni materialy
spjaté s administraci Sekretariatu.

Dalsim nastrojem, ktery bude pii realizaci SPL uplatiiovan vice intenzivnéji nezli tomu je doposud,
bude poskytovani informaci subjektiim regionu prostfednictvim info materialt — letacka (distribuce by
méla byt v Case nastavena min. 2x ro¢né a soucasti letdku by méla byt aktualni vyzva SPL). Daéle
potom informace poskytované ve Zpravodaji (min. 2x rocné a zaméfeny piedev§im na SPL, aktualni
vyzvy, napliiovani cili SPL, uspésné realizovanych projektech, benchmarkingové praktiky, MA 21,
udrzitelny rozvoj, atp.), a to jak v elektronické, tak tiSténé podob&. DalSim z tkold, které planuje
MAS, bude zajisténi pienosu informaci pfistupné Siroké vefejnosti na ti¢elné vytvorenych tabulich na
obecnich Ufadech vrdmci Uzemi a uspofddavani osvétovych akci zaméfenych jak na celou
problematiku SPL, tak ale 1 na konkrétni GispéSné podpotené projekty (prezentace pfinost pro tzemi,
fotodokumentace, atp.) na pudé obecnich ufadd, ¢i dle dispozic obci v kapacitné vyhovujicich
prostorach.

Subjekty mimo region bude spole¢nost informovat prostfednictvim Sekretariatu v ramci médii jako
napt. Venkovské noviny, Vetejnd sprava, TV a rozhlasové vstupy. Dale na pofadanych konferencich a
seminafich zaméfenych tematicky na kvalitu Zivota na venkove, €i souvisejici témata. A spolupraci
s dal§imi MAS v ramci CR a zapojenim do narodnich struktur MAS.

10.8.3. Zhodnoceni ucinnosti propagace MAS

Jednim z témat pii brainstormingovych jednanich aktérit MAS bylo i zhodnoceni dosavadnich praktik
a ucinnosti propagace spolecnosti. Protoze hodnoceni podalo informaci o tom, ze propagace zatim
nebyla uchopena plné efektivné, existuji i slabiny (jako napf. absence nékterych témat spojenych
s problematikou Leader na webu http://www.craj-ops.cz., ¢i ze povédomi o spolecnosti V regionu neni
prili§ vysoké, ¢i Ze nema vlastni vizudlni identitu, atp.), které je mozno déale vylepSovat Toto
hodnoceni dalo impuls pro vytvoieni jednoduchého modelu komunikaéniho planu (viz. kap. 10.8.1 a
10.8.2), v ramci n¢hoz byla feSena otazka ucinngjsiho marketingu a propagace.

Pro kazdy rok v ramci programovaciho obdobi 2007 (resp.2008) - 2013, pocinaje rokem 2008 bude
vypracovan akéni komunikacni plan, ktery bude ukladat kratkodobé cile pro globalné nastavenou vizi
komunikace, a to ,,Efektivni a a¢inn¢€ fizena komunikace jak uvnitf, tak vné spole¢nosti v ramci které
bude sledovana i otdzka u¢inného marketingu a propagace.
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Nebot’ spole¢nost cti pravidlo Demingova modelu; je zcela samoziejmé, ze kazdy plan si prochazi
svou realizaci a nasleduje kontrola a pfipadna korekce. Tzn. jednoleté komunikacni plany budou
prochazet evaluaci a budou vyvozena napravna opatieni pro eliminaci negativ, ktera se pii téchto
hodnoceni zjisti. Tyto dil¢i (hodnoceni po uplynuti akéniho komunikaéniho planu) evaluace, ale i
zaveérecné hodnoceni celého komunikacniho planu (po uplynuti Sestiletého programovaciho obdobi)
bude provadét Programovaci vybor.

10.8.4. Jak Casto a jakym zpiisobem bude probihat aktualizace www stranek

Od prvniho ¢ervence ma spole¢nost nové webové stranky a jejich aktualizace probiha a bude probihat
pribézné, dle aktualni potfeby, aktualit spole¢nosti, aktualit vztazenych k SPL, vyzvam, konanych
akci, organizovanych Skoleni a semindii a v ramci diskusniho foéra dle zadavanych dotazi budou
poskytovany flexibiln¢ reakce spolecnosti. Nelze tedy piesné sdélit periodicitu denni, tydenni ¢i
mésicni, nybrz je zcela zfetelné, ze je v zdjmu Spolecnosti, aby www stranky mély vypovidaci
schopnost, byly aktualni a smysluplné. Nejniz§im ¢asovym vymezenim aktualizace je s ohledem na
diskusni forum minimalné tyden.

10.8.5. Plan informovanosti o své ¢innosti a vysledcich do budoucna

(¢leny/partnery MAS, obyvatelstvo)

Tak, jak je popsano jiz v kapitole 10.8.3 pro kazdy rok v ramci programovaciho obdobi 2007
(resp.2008) - 2013, pocinaje rokem 2008 bude vypracovan akéni komunikacni plan, ktery bude
ukladat kratkodobé cile pro globdln¢é nastavenou vizi komunikace, a to ,,Efektivni a G¢inné tizena
komunikace jak uvnitf, tak vné spolecnosti“ vramci které bude sledovana i otazka uc¢inného
marketingu a propagace.

Plan propagace a informovanosti o ¢innosti, bude pfipravovat organizaéni manazer Sekretariatu a
schvalovat jej bude Programovy vybor. V ramci jednolet¢ho planu komunikaéniho planu bude
pfipraven i plan informovanosti o ¢innosti, tj. budou navrZzeny konkrétni aktivity a planované vysledky
suréenim (prostym odhadem) finan¢ni ndro€nosti na realizaci téchto aktivit. Tento plan bude
pfipravovan v rdmci programovaciho obdobi 2007-2013 vZdy na nésledujici kalendarni rok, tj. celkem
bude zpracovano 6 akénich plani, do kterych se promitne kazdoro¢ni vyhodnocovani ucinnosti a
efektivity planu zrealizovaného.

Plan propagace pro r. 2009 :

Planovana aktivita Planovany rozpocet na akci (odhadovana
finan¢ni narocnost v tis. K<)

Sestaveni jednotné vizualni identity organizace — jako 40 -50

je logo, vizitky (2008), hlavickovy papir, pozvanky,

propisky, atp.

Zpravodaj MAS (periodicita min. 2x ro¢né, v zaméru 20-30 na jedno ¢islo véetné grafiky a

je vydavat jej 3x ro¢n¢; zdarma dodavany; rozsah cca rozesilky; celkem naklad cca 60

8-12 stran, format A4 v nakladu cca 5 tis. ks)

Vyroéni zprava MAS — reprezentativni tiskovina (1x 20

ro¢né v nakladu cca 500. Ks)

Propagacni letak smérovany dovniti tzemi MAS 15-20

Potadani akci pro vetejnost pod hlavickou MAS 2 x naklad na jednu akci cca 5 tis, celkem cca

ro¢né (2008) 10

Predpoklidand finan¢ni narocnost celkem vr. 160

2008:
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11. Zapojeni Zen, mladvch lidi a zemédélcu

Spolecnost si uvédomuje vyrazné znevyhodnéni vyse uvedenych skupin v regionu pii zapojovani do
socialnich procest v uzemi, a proto se snazi pritdhnout zastupce téchto skupin do stiedu déni ve
spole¢nosti, coz se dafi.

Clenskou zékladnu tvoii Zeny z 35-29,1%, mladi lidé do 30 let jsou zapojeni ve 30 0% a zemé&délci ve
325 21%. Jednani pii tvorbé SPL se zc¢astnovalo o mnoho zen vice, nezli je ¢lent. V tymu tvofici
SPL bylo zastoupeno 43% zen, 23 % zemeédélcd a z toho 20% mladych. Timto pomérem byla
struktura v tymu vyrovnana.

Ve spolecnosti je vidét a ostatni ¢lenové si uvédomuji podstatné aktivnéjsi pristup zen k praci
pro region prostifednictvim LEADERu+. Dalsi rozsiteni, ¢i aktivity zen nebo mladych do 30 let jsou
vitany.

Piesto mozné dalsi feSeni navrhl pfipravny vybor v nabidce jednotlivych opatieni - tento faktor je
zohlednén v preferencnich kriteriich u jednotlivych fichi. Problém bude i nadale sledovan a
monitorovan, ptipadné bude vytvofena pracovni skupina zaméfena jen na tuto problematiku.

11.1. Zapojeni Zen, mladych lidi do 30 let a zemédélcii mezi ¢leny spolec¢nosti
Zapojeni zen je 255 29,1% , zemé&dé€lcu 20 21% a mladych lidi z celkového poctu ¢lentt je 0%

11.2. Utast Zen, mladych lidi do 30 let a zemédé&lcii v rozhodovacich organech spole¢nosti
Ucast zen v rozhodovacich organech je v PV 57,1%, ve VK 42,9% a ve VMV 66,6%

Mladych lidi do 30 let je v rozhodovacich organech 0%
Zemédélen je v PV 14,3% ve VK 14,3% a ve VMV 0%

11.3. Existence komisi ¢i pracovnich skupin zaméienych na tuto problematiku, popis jejich
¢innosti a navrhovanych zpisobii FeSeni.

Tym pro SPL byl sloZzen z 18ti ¢lenli rozdélenych v nékolika tematicky zaméfenych skupinach
(popsano v SPL). Z této skupiny tvotily zeny 11 ¢lenti — 61,1% a muzi 7 ¢lent — 38,9%. To odrazi i
aktivitu zapojeni ve spole€nosti.

11.4. Analyza potieb a problémii Zen, mladych lidi a zemédélcii

Tento problém bude feSen v pfipadé malého efektu v podpofenych projektech diky zvyhodnénym
preferen¢nim kritérii

11.5. Vztah cilu a fichi k cilovym skupiniam (Zeny, mladi lidé, zemédélci)

Ve vsech fischi jsou bodové tyto skupiny zvyhodnény, SPL zohlediiuje dalsi postup v ptipadé malého

efektu podpotenych projekti se zamétfenim na tyto skupiny.

Strategicky plan LEADER byl schvélen na vefejném zasedani Pléna Mistni akéni skupiny Cesky raj a
Stredni Pojizefi, které se konalo v budové obecniho ufadu v Karlovicich ¢p. 12, dne 21. tijna 2008.

V Sobotce, dne 5. 3. 2013

Ludek Laska Vlasta Spackova
manazer MAS Cesky raj a Stredni Pojizefi, piedseda Spravni rady
feditel Obecné prospesné spolecnosti pro Cesky raj Obecné prospésné spolecnosti pro Cesky raj
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